MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTIA PUBLICA LICEUL TEORETIC ,,DIMITRIE CANTEMIR”, MUN. CAHUL

APROBAT

"IAPGSRT DE ACTIVITATE

Anul 2022-2023



DATE GENERALE

1. |Raion /municipiu mun.Cahul

2. |Localitatea Cahul

3. |Denumirea institutiei Liceul Teoretic ,,Dimitrie Cantemir”, mun.Cahul

4. |Adresa Mun.Cahul, str. I.L. Caragiale, 33

5. |Adresafiliala -

6. |Telefon 0(299) 32283

7.  |[E-malil liceulcantemircahul@gmail.com

8. |Adresaweb https://Itdcantemircahul.mad/

9. |Tipul institutiei Institutia Publica

10. |Tipul de proprietate De stat

11. [Fondator /autoritate administrativa Consiliul Raional Cahul

12. |Limba de instruire Rusa

13. [Numarul total de elevi 535 L
14. [Numarul total de clase 24

15. [Numarul total de cadre de conducere 5 L\ L
16. |Numarul total de cadre didactice 4 o NN
17. |Program de activitate Dezi S Si\"

18. |Perioada de evaluare inclusa in raport 2022-2023 > .

19. |Director Serepera Svetlana




Dimensiune I.
Standart 1.1.
Standard 1.2
Standard 1.3

Dimensiune 11
*Standard 2.1.

Standard 2.2.

Standard 2.3.

Dimensiune I11.

*Standard 3.1

Standard 3.2

Standard 3.3
Dimensiune 1V
Standard 4.1
Standard 4.2

Standard 4.3
Dimensiune V
Stetidarc 5.1

CUPRINS

SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Institutia de invatdmant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor

Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice
a fiecarui elev/ copil

Institutia de invatdmant oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod sanatos de
viatd

PARTICIPARE DEMOCRATICA

Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare [Standardul
nu se aplica IET]

Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul
educational

Scoala, familia si comunitatea 1i pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-0 societate
interculturald bazata pe democratie

INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, ori, .ae § \sta €
sociald, apartenentd religioasd, stare a sdnatatii si creeaza conditiiagtin: > pentiu ' 2ali sarca
si dezvoltarea potentialului propriu in procesul education2!

Politicile si practicile din institutia de invatdmant syt mci zive, ediscrminatorii i
respectd diferentele individuale

Toti copiii beneficiaza de un mediu g *Cisibil xi fave :abil

EFICIENTA EDUCATIQNALA

Institutia creeaza canditii de « rganiz el i realizare a unui proces educational de calitate
Cadrele didasti = valor fica eficiciiresursele educationale in raport cu finalitatile stabilite
prisiurriculumus natie’sal

Tc i copiii demonsireaza angajament si implicare eficienta 1n procesul educational
EDUCATIE-SENSIBILA LA GEN

Zopiti-sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de
gen

ANALIZA SWOT

3-14
3-9
10-12
12-14

15-24
15-17

17-20
20-24
24-32
24-26
27-30
30-32
33-49
33-38
38-45
45-49
49-52

49-52

52-53


https://docs.google.com/document/d/1mIj3WqO7onngK9OOhaN1MKHquy1dh19V/edit#heading=h.3dy6vkm
https://docs.google.com/document/d/1mIj3WqO7onngK9OOhaN1MKHquy1dh19V/edit#heading=h.3dy6vkm
https://docs.google.com/document/d/1mIj3WqO7onngK9OOhaN1MKHquy1dh19V/edit#heading=h.3dy6vkm

Standard 1.

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
1 Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor

Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenta a respectarii
normelor sanitaro-igienice

Dovezi

e Acte de constituire institutiei: Certificat de Tnregistrare Ministerul Justitiei, nr.034569 din 12.12.2012.
Decizia de Tnregistrare in registrul de stat. Decizia “cu privier la transmiterea in comodat din raza
Primariei la CR, Cahul” nr. 9/2(16/2)- XXIV din 16.11.2012 cu numirea Dosarului cadastral nr.
1701114.037.01 din 16.11.2012 p.6. Contract de comodat cu primaria or. Cahul Nr.6 din 06.12.2022

e Actcu privire la prevenirea si stingerea incendiilor la desfasurarea unor genuri de activitate nr.20/2/20

din 14.01.2022

Autorizatia sanitara de functionare a institutiei 002362/2019 din 06.09.2019 valabila pana pe 06.09.2024

Autorizatia sanitar-veterinara de functionare Seria ASVF nr.0024885 din 03.10.2016

Buletin de verificare metrologica a gazelor naturale, T 233739 pe perioada 26.08.2020-26.08..2025

Buletin de verificare metrologica a energiei electrice, T 473617 pe perioada 09.04.2021- 09.04.2025

Raport de incercari a analizei apei potabile nr. 4590 din 03.10.2022

Documentatia SSM: Registrul de inregistrare a instructiunilor SSM; Registrul de evidenta si eliberare a

fiselor personale in SSM; Registru de evidenta cunostintilor angajatilor despre protectia muncii; Registru

instructajului de Securitate antiincendiard; Fise personale de SSM (Mara 2- SSM)

e Proces verbal de autoevaluare a gradului de pregatice a institutiei pentru anul de studii, 20<2-20' 3
coordonat de OLSDI , STAS, Cahul, CSP, Cahul din 01.08.2022

e Ordin intern nr.139 din 26.08.22 cu privire la formarea comisiei pentru¢arificai2a | rig ‘tirii
liceului pentru anul de studii 2022-2023

e Ordin intern nr.138 din 26.08.22 cu privire la aprobarea plefiului' lasfrotec ie yi prevenire
infectiilor.

e Documentatia Asistenta medicala:

e Exiras din Registru de inregistrare adresarilo, talnav lor 1 stitutic Conform Formularului nr.074/e.
Avizele medicale ale angajatilor. RCgistiu de ~wiucata» matadiilor purulente.

e Meniul de perspectiva aprobat de ZSP, Caht INe11-5/285 din 02.09.2022

e Nota informativa cugiiivire |2 pregatireat.cenlui catre noul an de studii discutata la CA proces -verbal
nr.12 din 26.08.0.22

e Nota s Ormativa cu pri firera_starea sanitara a liceului. Proces verbal CA Ne 4 din 30.11.2022

e_ Nota infcrmativa cu privii€ la control brocheraj a cantinei. Discutate la CA Proces verbal Ne4 din
30.11.202

Ca sstata i

Adiiniseratia institutiel monitorizeaza in permanenta prezenta/ starea si actualizarea
documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale, care corespunde cadrului normativ in
vigoare. Institutia colaboreaza cu organele de specialitate Tn domeniul securitétii, protectiei civile,
situatii exceptionale, medico-sanitare in scopul asigurdrii securitdtii si protectiei tuturor
beneficiarilor educationali. Cadrele didactice si lucratorii blocului alimentar detin fise medicale
actualizate.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere conform criteriilor Punctaj acordat
1 1 1

rogramului

Indicator 1.1.2. Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/copiilor pe toata durata

educativ

Dovezi

. Act cu privire la prevenirea si stingerea incendiilor la desfasurarea unor genuri de activitate, nr.20/2/20
din 14.01.2022

o ORDINE ASIGURAREA PAZEI SI A SECURITATII:

Ordin intern nr.140 din 26.08.2022 Cu privire la constituirea comisiei SE:

Ordin intern nr.144 din 26.08.2022 Cu privire la siguranta antiincendiara si electrica.

Ordin intern nr.142 din 26.08.2022, nr. 153 din 26.08.2022, Cu privire atestestarea locurilor de munca in
conditii nocive;

Ordin intern nr.145 din 26.08.2022 Cu privire la numirea persoanei responsabile in domeniul = situatiei

3




exceptionale;

Ordin intern nr.146 din 26.08.2022 Cu privire la numirea Formasiunilor Benivole de Pompieri;

Ordin intern nr.147 din 26.08.2022 Cu privire la Sistema de antiinsare in situasii exceptionale;

Ordin intern nr.149 din 26.08.2022 Cu privire delegarea responsabilitatilor pentru protectia muncii;

Ordin intern nr.148din 26.08.2022 Cu privire evaluarea riscurilor;

Ordin intern nr.150 din 26.08.2022 Cu privire securitatea muncii si sanatatii ;

Ordin intern nr.152 din 26.08.2022 Cu privire la crearea comisiei pentru stabilirea vechimii in munca;

Ordin intern nr.158 din 28.08.2022 , nr. 07 din 03.01.2023Cu privire la stabilirea sporului cu character

specific;

Ordin intern nr.159 din 28.08.2022, nr. 08 din 03.01.2023 Cu privire la stabilirea treptei si clasei de

salarizare;

Ordin intern nr.275 din 20.12.2022 Cu privire la securitatea in perioada vacantei de iarna;

Ordin intern nr.109 din 11.04.2023 Cu privire la securitatea in perioada vacantei de Pasti;

Ordin intern nr.167 din 20.12.2022 Cu privire la securitatea in perioada vacantei de vara.

o Planuri de protectie si sceme de evacuare :

e Plan actiunilor in cazuri de situatii exceptionale. coordonat cu Sef Directiei SE, Cahul din 10.09.2022

e Plan protectie si priveire in cazuri de sit exceptionale. coordonat cu Sef Directiei SE, Cahul din 10.09.2022

e Plan de formare al angajatilor pe domeniul securitatii antiincendiare pentru anul 2022-2023, coordonat. cu
Sef Directiei SE, Cahul din 10.09.2022

e Schema unica de evacuare in cazuri de situatii exceptionale si pe etaje, coordinate cu CSE, T .ahul 1 anul
2022

J Orare de serviciu:

Orarul de serviciu a profesorilor, aprobat de director 05.09.2022

Orarul de serviciu al administratiei, aprobat de director 05.09.202

Orarul de serviciu a pazei, aprobat de director lunar la data dc:\15

. Registre de Securitate:

Registrul de deservire tehnica a stingatoarelor, i seput 00.03.2847

Registrul de evidenta a antrinamentel/r de previ € agrilorsi antiincendiare, inceput 18.01.2016, Registrul

de evidenta si eliberare a fiselor persoi ale in SSN |, Tnceput 29.03.2016

Registrul de inregistrare® 1 elibeiare a fisa'arpersonale in domeniul SSM, inceput 18.03.2016

Registrul de inregist aie a nstrud iuntior-$SM, nceput 2014

J *4 adirea scolii cu gl Fvechit

. Vide » camere 16.irierioare (dotarea MECC pentru BAC), 2 exterioare, Sponsori

. Proce.verbai din 26.08.2022 cu privire la atestarea locurilor de munca in conditii nocive
° o wiape in domeniul securitatii O3T 09-1, O3T 09-2, O3T 09-3

Con. atari

Ingtitatia asigurd integral siguranta tuturor elevilor pe toatd durata programului educativ, inclusiv in
perioada aflarii elevilor in spatiul teritoriului aferent. Periodic organizeaza activitati tematice de
informare si simulare. Terenul institutiei este Inconjurat cu gard. Zilnic se respecta realizarea
masurilor de control, organizarea masurilor de dezinfectie in conformitate cu actele normative in
vigoare. La intrare se afla Registrul de evidenta a persoanelor strdine car eviziteaza institutuia, in
care se indica sistematic ora si scopul vizitei, iar asistenta medicald in perioada carantinei a efectuat
triajul zilnic. In locuri vizibile si accesibile sunt instalate dozatoare cu dezinfectant pentru maini. A
fost organizata instruirea colectivului pedagogic privind masurile de prevenire, control si combatere
a infectiei inclusive COVID-19 la locul de munca. Orarul serviciului cadrelor didactice si al
personalului auxiliar se realizeaza conform unui grafic, aprobat de cétre directorul institutiei.
Institutia colaboreaza cu organele de specialitate in domeniul securitatii, protectiei civile, situatii
exceptionale. Institutia detine Procesul-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a
masurilor contra incendiilor.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere Autoevaluare conform criteriilor Punctaj acordat
1 0,75 0,75




Indicator 1.1.3. Elaborarea unui programy/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

Plan-Cadru al liceului, aprobat la CP/CA nr. 2 din 19.09.2022 Aprobarea componentei scolare, a
cercurilor si sectiilor sportive

Regulamentul de ordine interna al Liceului aprobat la CP nr. 30 din 28.12.2016, Ordin nr.168 §2
din28.12.2016:

Ordine cu priviere la repartizarea orelor:

Ordine interne nr. 160 din 28.08.2022, nr.09 din 03.01.2023 Cu privire la repartizarea orelor; proces
verbal al CA, nr. 12 din 26.08.2022

Ordine interne nr. 155 din 28.08.2022 nr. 04 din 03.01.2023 Cu privire la repartizarea orelor de
derigintie; Proces verbal CA nr. 12 din 26.08.2022

Ordine interne nr.156 din 28.08.2022 , nr. 05 din 03.01.2023 Cu privire la repartizarea orelor de cerc;
Proces verbal CA nr. 12 din 26.08.2022

Ordin interne nr.157 din 28.08.2022 , nr. 06 din 01.03.2023 Cu privire la ore optionale; Proces verbal CA
nr. 12 din 26.08.2022

Orare aprobate la CA si de director :

Proces verbal CA nr.12 din 26.08.2022, nr. 8 din 12.01.2023 cu privire la aprobarea orarelor conform
PMI

Ordin nr. 266 din 08.12.2022 Cu privire la organizarea ti desfasurarea tezelor semestriale sesitinea'e
1arna ;

Ordin nr. 138 din 11. 05.2023 Cu privire la sesiunea de vara .

Constatari

Administratia institutiei de Invatdmant elaboreaza un orar echilibrat si fi xibil 13 c e ¢ 'terneaza
disciplinele exacte cu cele umanistice, precum si cu disciplinelegiin ariile cust cu are Adte,
Tehnologii si Sport, respectand cerintele de proiectare flesi1ld aetivitati or. Oratul activitdtilor
si orarul sunetelor aprobate, au fost discutate in cadrul:edini 1 Coi silsdiui-profesoral si aprobate
in cadrul sedintei Consiliului de administratie:

Orarul lectiilor pentru nivelul de gimnaziu/| 1caul/ Ul. priare;=Orarul cercurilor si sectiilor
sportive. Institutia detine un orar 27 evaludri a¢'sumacdve-planificate. Interviul cu cadrele didactice
realizat Tn perioada evaludrii a cor. irmat ja ul ca-dactivitdtile extrascolare sunt organizate si
desfasurate n instituti’: conform unuigriric-stabilit, dar si in dependentd de interesele si optiunile
elevilor. In caz deheceitate, | e ofganizeaza inlocuirea orelor pentru cadrele didactice delegate la
cursurile®C 2 formare con inda.

Pondere si
punctai
acdat

Pandere Autoevaluare conform criteriilor Punctaj acordat

2

1 2

L on fiu: Capacitaie institutionalad
Irdice tor 1474, Asigurarea pentru fiecare elev/copil a cate un loc in banca/la masa etc. corespunzator particularitatile
psihoefiziologice individuale

Dovezi

Ordin Nr. 268 din 08.12.2022 Cu privire la inventarierea bunurilor materiale

20 de banci, 21 de scaune, o0 masa pentru professor, 2 dulapuri, in cadrul proiectului
TAKWILL acte de predare- primire- 25.000$

4 table de creta factura fiscala EAE 000235526 la suma 17880lei din bugetul liceului
Mobilier de birou factura fiscala EAE 000236676 la suma 21061 lei din bugetul liceului
Mobilier de birou factura fiscala EAE 00035633 11a suma 19700 lei din bugetul liceului
Registrul evidentei miscarilor pe active nefinanciare

Constatari

Institutia de invatdmant dispune de spatii educationale suficiente, adecvate si dotate n
corespundere cu numarul de elevi, asigurand fiecarui elev cate un loc de lucru in banca,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale. Institutia asigura locuri necesare
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale ale elevilor, insad are nevoie de
modernizarea mobilierului Tn majoritatea salilor de clasa

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere Autoevaluare conform criteriilor Punctaj acordat

1

0,75 0,75




Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile, etc.), Tn corespundere cu
arametrii sanitaro-igienice si cu cerinte de securitate

Dovezi

e Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin la Chimie,
Biologie, Fizica, Informatica, Educatie tehnologica, Educatie fizica , incluziune ( Pasaportul
cabinetelor)

https://classroom.google.com/c/MjIwMTQOMDcyNTcz/a/NDMxNzUwNDE10Dg3/submissions/by-

status/and-sort-last-name/all

Dotare cu materile de sprijin:

e Laborator digital Proiect Tekwill in fiecare scoald, mai 2023 acte de predare primire 25000$

e 4 laptopuri in cadrul proiectului cu refugiati la suma 33454,32 lei act de predare primire. AO AVE

COPII

Sala de sport - 2;

Teren sportiv - 2;

Teren pentru joaca -2.

Dotarea cabinetului de Chimie, Fizica si Biologie la suma de 530467,14 Contract de comodat nr. 10

din 12.04.2023

A fost procurata de sponsorii plasa pentru volie in sala sportiva.

e Echipament sportive in cadrul proiectului de sustinere a refugiasilor: mingi, funde se sarit, rachete de
tenis, jocuri de masa, materiale de birotica - act de perdare-primire semnat de coordinator proie stelui
Topada-Coroi Parascovia

e (Carti si material de birotica in cadrul proiectelor BLP1 si proiectului de susting'= a' =fu_Gudnla
suma de 3705,21 , confirmat prin Act de Destrebuiure

e Donarea Asociatia Parinteasca DAR: costume de Mos Craciung: Alba ¢ 230: da CeiciAttificiale,
microfoane de mana si de ureche la suma - 11180,50 leiafi de [ iinvie-pre Jare, paiiou informativ —
la suma 5600lei, facture fiscal AAQ9741237 act de arimil -preq. Ye: suportari pentru scaune de
afara -3600 lei act predare- primire.

e CONTRACT DE ANTREPRIZA N .05 dii},,02% hai 2623 Lucriri de reparatie (pavaj) la
202311568 ocds-b3wap1-ML -2C1 2069282169 la suma 459316 lei 82 bani

Constatari

Institutia este asigurata cu.diverse materifle de sprijin, necesare conform parametrilor sanitaro-
igienici si cerintelos di secur fate. LntasCa.este considerabild si acopera necesitatile curriculare.
La procurarea unc: ¢ch vame! te §i materiale didactice noi, se tine cont de solicitarile cadrelor
didactica?{n perioada 202292023 s-a realizat reparatia unor sali/ spatii din interiorul cladirii, iar
ipstitutia fG t a dotatd cunobilier nou si mijloace tehnice. Se atestd unele dovezi de informare a
elc vilor priviad respectarea Regulilor de securitate a vietii si sdnatatii elevilor, precum si Registre
cu s mnturi€ elevilor privind respectarea Regulilor de securitate in cabinetele de: fizicd, chimie,
educati€ tehnologicd, informaticad. A fost dotate cu dechipamente TIC si despozitive cabinete
fizica, chimie , biologie din proiecte educationale cu finantare. Institutia cauta solutii in vederea
modernizarii si dotarii cu echipament necesar a salii sportive. Institutia dispune de un teren
sportiv, care necesitd reperatie si ingrijire.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere Autoevaluare conform criteriilor Punctaj acordat
1 0,75 0,75

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare
rivind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/copiilor* (dupa caz)

Dovezi

e (Ospatatie renovata
Autorizatia sanitara de functionare a institutiei nr.002362/2019 din 06.09.2019 valabila pana pe
06.09.2024
e Autorizatia sanitar-veterinard de functionare Seria ASVF nr.0024885din 03.10.2016
e Documentatia Alimentatia:
-Fise tehnologice aprobate prin ordinul MS Ne 638 ot 12.08.2016;
-Lista produselor alimentare limitate si interzise, aprobata prin ordinul MS Ne 638 ot 12.08.2016, Ne 622 ot
21.05.2018 si ordinului AN S A nr. 241 din 15.26.2020 Cantitatea de produse alimentare pentru un copil
pe zi;



https://classroom.google.com/c/MjIwMTQ0MDcyNTcz/a/NDMxNzUwNDE1ODg3/submissions/by-status/and-sort-last-name/all
https://classroom.google.com/c/MjIwMTQ0MDcyNTcz/a/NDMxNzUwNDE1ODg3/submissions/by-status/and-sort-last-name/all

- Meniu de perspectiva aprobat de CSP Ne11-5/285 din 02.09.2022
- Meniu zilnic aprobal de director
e Ordineinterne nr. 141 din 26.08.2022, Ne 170 din 01.09.2022, nr. 02 din 03.01.2023 cu privire la
asigurarea alimentasiei.
e (QOdrine interne nr.171 din 01.09.2022., nr. 03 din 03.01.2023 cu privire la alimentatia gratuita in baza
Deciziei CR - 14 elevi
e Ordine interne nr. 202 din 10.10.2022, nr.220 din 20.10.2022, nr.264 din 07.12.2022 cu privire la
alimentatia elevilor la dietd;
e Ordin intern nr. 204 din 14.10.2022 cu privire la Ziua Internationala a spalatului pe maini cu
genericul ,Uniti pentru igiena universala a manilor!”
e Ordin intern nr. 105 din 10.04.2022 cu privire la organizarea si desfasurarea campaniei
,,Saptamana alimentatiei in scoli”
Registru Avizele medicale ale angajatilor, examenat si aprobat de CSP la 01.08.2022
Registru de evidenta a maladiilor purulente
Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor intestinale, aprobat CP nr.2 din 19.09.2022
Proces verbal de evaluare a instruirii igienice de specialistii CSP din 27.04.2023
Proces verbal de autoevaluare a gradului de pregatice a institutiei pentru anul de studii 2022-2023 din
01.08.2022
Raport de incercari nr. 4590 din 03.10.2022 a apei potabile
Registrului de rebutare a produselor alimentare si materiei prime
Registrului de rebutare a bucatelor
Incapere pentru prelucrarea materiei prime;
Camera frigorifica,
Sala de masa;
Din bugetul scolii s-a procurat materiale de uz gospodat sc 354 lei  acturefiseal EAG 00815152 din
20.05.2023
¢ Donatie de la AO CMIAD Moldova obiecte | Ic%z ca mic, & ergenii, dezinfectanti la suma 9827,13 EAE
0002569874 din 30.03.2023 .

Constatari

Institutia dispune de cantina si sptii defle, ozitar€ pentru produse alimentare. Spatiul cantinei
institutiei predestinat | entru ' ervireashadiiei; Corespunde normelor sanitare in vigoare, privind
siguranta, accesibilitatc ), si c ifoftulcievilor. Capacitatea salii pentru servirea hranei este de 200
locuri. &4 tina scolara el taftotata cu mobilier necesar, utilaj frigorific, vesela necesara care
carespunde criteriilor de-siguranta. Documentatia blocului alimentar este in corespundere cu
provederile It .gale~Robinetul cu apa calda conectat la reteaua de electricitate functioneaza

peri anatit, £antina necesitd a fi modernizata cu echipament ethnic modern.

i'on re si
pLacyyj
acoraat

Pondeie Autoevaluare conform criteriilor Punctaj acordat
T 0,75 0,75

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort pentru

elevi/copii

Dovezi

o \WC-uri separate pentru baieti si fete/ profesori in incinta institutiei la fiecare etaj si bloc (in total 13);

e Lavoare pentru spalat mainile Tn 8 cabinete claselor primare, 4 in laboratoare, 13 in fiecare WCsi 5 la
intrare in cantind

e 2 uscatoare electrice pentru maini in cantind;

e 13 uscatoare electrice in WC

e Vestiare separate pentru fete si baieti in salile de sport;

e Din bugetul scolii s-au procurat detergenti, dezinfectanti la suma 3534 lei Factura fiscal EAG 00815152
din 20.05.2023

e Donatie de la AO CMIAD Moldova obiecte de uz casnic, detergenti, dezinfectanti la suma 9827,13 EAE
0002569874 din 30.03.2023

Constatari

Institutia de invatamant dispune de WC-uri separate pentru baieti si fete in interiorul institutiei,

reparate si modernizate. Blocurile sanitare din interiorul liceului sunt dotate cu apa, sapun,




uscatoare electrice si sunt igienizate cu regularitate. In conformitate cu cerintele sanitaroigienice
din institutie este amplasata la loc vizibil instructiunea cu privire la regulile de dezinfectare a
mainilor. Institutia nu dispune de WC-uri pentru copii cu CES cu deficutati fizice de miscare, din
motivul lipsei acestora in cadrul institutiei.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere Autoevaluare conform criteriilor Punctaj acordat
1 0,75 0,75

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

Ordin intern nr.140 din 26.08.2022 Cu privire la constituirea comisiei SE:

Ordin intern nr.144 din 26.08.2022 Cu privire la siguranta antiincendiara si electrica.

Ordin intern nr.145 din 26.08.2022 Cu privire la numirea persoanei responsabile in domeniul situatiei

exceptionale;

Ordin intern nr.146 din 26.08.2022 Cu privire la numirea Formasiunilor Benivole de Pompieri;

Ordin intern nr.147 din 26.08.2022 Cu privire la Sistema de antiinsare in situasii exceptionale;

e Scheme de evacuare a elevilor si personalului in caz de situatii exceptionale

o Instructiune privind securitatea impotriva incendiilor si altor SE, coordonat cu Sef Directiei SE, Cahul din
10.09.2022

e Plan de formare al angajatilor pe domeniul securitatii antiincendiare pentru anul 2022-2023, coordonascu
Sef Directiei SE, Cahul din 10.09.2022

e Plan activitatilor in situatii exceptionale pentru anul 2022-2023, aprobat de catre Sef directic \SE
coordonat cu Sef Directiei SE, Cahul din 10.09.2021

e Registru de evidenta si eliberare a fiselor personale de SSM

e Registru de inregistrare a Figilor personale de SSM

® Ordin intern nr. 213 din 18.10.2022 cu privire la delegare Ja«tr: uri de: Urmare 1 domaeniul protectiei
civile

e Certificate in domeniul protectiei Civile nr. 000521 T 'scaqai \Galir:, nr-600523 Jilchina Galina, nr.
000522 Socolov Georghe;

e Adeverinta nr.28 din 24.07.2020, f¢imarii in ¢ sihere pretectiei munci 20.07.2020-24.07.2020, valabil
pana la 24.07.2023, Sererasa S.

e Adeverinta nr.29.din - 4.07.2¢ 20, forti=i in-domeniu protectiei munci 20.07.2020-24.07.2020, valabil
pana la 24 07.2023, Chi:truga’ .

e Sting™. e -20 UP 3-10. #52-4-10 la fiecare etaj cate 2, cantina 1, biblioteca -1, laboratoare UP3-2, sala
sport -1

® ' (sapte)les ile detezerva

Co. stat? i

Insti wiia dispune de un numar suficient de mijloace antiincendiare functionale si de 4 iesiri de
rezerva accesibile. Holurile institutiei sunt marcate cu semne-indicatoare a directiei de evacuare,
pentru cazurile de situatii exceptionale. Anual se actualizeaza si se duce evidenta functionalitatii
mijloacelor antiincendiare. Planul de evacuare a elevilor si al personalului didactic si auxiliar in
cazuri de situatii exceptionale este amplasat la vedere pe hol si are indicat numarul de contact al
serviciului de urgentd 112 (pompierii, politia, salvarea). Sunt achizitionate si instalate
indicatoarele de ,,Iesire” si ,,Intrare”. Institutia nu dispune de sistem de semnalizare automat.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere Autoevaluare conform criteriilor Punctaj acordat
1 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, de prevenire a situatiilor
de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

e Proiect de dezvoltare a institutiei 2022 -2027 aprobat la sedinta comuna CP /CA pr. verb.
nr2 din 19.09.2022

e Plan managerial anual al institutiei; aprobat pr. verb. CP nr. 2 din 19.09.2022

e Registrele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii vietii si sanatatii in liceu la orele de
chimie, fizica, educatia fizica si tehnologica, dezvoltarea personala;

e Ordin intern nr.198 din 03.10.2022 cu privire la antrenament in situatii exceptionale;




Ordin intern nr. 100 din 05.04.2023 cu privire la organizarea si desfasurarea activitatilor de
protectie civila in liceu Tn cazul cutremurului;

Ordin intern nr.199 din 07.10.2022 cu privire la organizarea,,Saptaminei de lupta inpotriva
traficului de fiinte umane”;

Ordin intern nr.204 din 07.10.2022 cu privire la organizarea si desfasurarea Zilei Internationale
a spalatului pe maini;

Ordin intern nr.230din 01.11.2022 cu privire la organizarea Saptamanii Internationale de
prevenire a intoxicatiilor cu plumb;

Ordin intern nr.239 din 08.11.2022 cu privire la delegare directoruli adjunct sedinta de
informare implementarea Standartelor pentru protectia si siguranta copiilor/elevilor in
mediul on-line:

Ordin nr. 243 din 14.11.2022, Cu privire la delegare psihologului scolar la Atelierul de formare
a formatorilor locali privind combaterea fenomenului de bullying;

Ordin intern nr. 275 din 20.12.2022 Cu privire la securitatea in perioada vacantei de iarna;

Ordin intern nr.109 din 11.04.2023 Cu privire la securitatea in perioada vacantei de Pasti;

Ordin intern nr.167 din 20.12.2022 Cu privire la securitatea in perioada vacantei de vara.

Ordine interne nr. 258 din 01.12.2022, nr. 260 din 02.12.2022, nr. 273 din 19.12.2022 Cu privire la
delegare la jocul intellectual END VIOLENCE. In cadrul campaniei ,,16 zile de activizm
impotriva violentei Impotriva femeilor si fetelor”,desfasurata cadrul proiectului ,,EVA
Promovarea egalitatii de gen 1n raioanele Cahul si Ungheni” finantat de U E, c¢{-tina: tat de
Entitatea ONU pentruEgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor (UN Woglen) si | @ipidmentat
n parteneriat cu UNICEF Moldova.

Ordin intern nr. 262 din 02.12. 2022 Cu privire la organizareaSaptamis ei’llechde: de
promovare a starii de bine”;

Ordin intern nr. 263 din 05.12. 2022 Cu privire la de =garc 'a Ca apzsicitiiternationale,, 16 zile
de activism impotriva violentei in baza de g >

Ordin intern nr.37 din 13.02 2022 ,ordin "Gl ar.43 in 12:62.2023 Cu privire la
implimentarea Companiei definformai >:auca) Ofera, Creste generatii si In scopul protectiei
si asigurarii copilului, n pal‘enerigt ¢ | Inspectoratului dePolitie, Cahul la lectii de
dezvoltare perserial n'perioacs 0642.23-05.03.23

Ordine interri) 1. 45 din 11.02:2023;1r. 145 din 15.05.2023 , ordine DGI nr.27 din14.02.2023, nr.
1102¢un 12.05.202¢ cueprivire la participarea la Atelierul de formare a formatorilor locali,
privild combaterea-fenomenului de bulying .

Ordin 1: tern nr-73 din 17.03.2023 privire la organizarea si desfasurarea activitatilor de sensibilizare
a regulileide securitate rutiera;

Urdin intern nr. 101 din 05.04.2023 , ordin DGI nr. 75 din 04.04.2023 cu privire la delegare la activitati
n scopul sensibilizarii elevilor privind cunoasterea si respectarea regulilor de securitate
rutiera in Centrul Republican pentru Copii si Tineret ,,Artico;

Ordin intern nr. 105 din 10.04.2023, ordin DGI nr. 214 din 10.04.2023 cu privire la
organizarea si desfasurareaactivitatilor in campania ,,Saptamana alimentatiei in scoli”

Ordin intern nr. 120 din 26.04.2023, ordin DGI nr. 124 din 26.04.2023 cu privire la
implementarea programul pentru invatare mai buna,

Ordin intern nr. 181 din 29.05.2023 cu privire la evidenta sesizarilor cazurilor suspecte de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului pe semesru Il al anului de studii 2022-2023.

Constatari

Institutia organizeaza si desfasoara sistematic activitati de invatare si respectare a regulilor de
circulatie rutiera, informare a elevilor privind tehnica securitatii si de acordare a primului ajutor,
cu implicarea partenerilor locali: Inspectoratul de politie, APL Cahul specialistii medicali din
localitate. Cadrele didactice desfasoara anual cu elevii diverse activitati ce vizeaza respectarea
regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitdtii in mediul scolar si cotidian, famliarizarea cu
regulile de comportament in cazul situatiilor de risc si de acordare a ajutorului medical in diferite
situatii. Informatii despre unele activitati realizate se regasesc in mapa dirigintilor si expuse pe
panourile informative. In Planul de dezvoltare institutionala se atesta planificate activititi de
invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii.




Ponderesi |Pondere Autoevaluare conform criteriilor Punctaj acordat
punctaj 1 1 1

acordat

Total standard 8,5

Standard 1.2 Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui
elev/copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea
publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/copilului si de informare a lor in privinta
rocedurii legale de interventie in cazurile ANET.
Dovezi e 4 Fise de sesizire adresate Comisiei pentru protectia copilului si DGI,
o Listele elevilor din familii social- vulnerabile pentru alimentatia gratuita, aprobata de Sef DGASPF,
Cahul pentru 2023

Boxa de sugestii pentru identificarea cazurilor ANET - O cazuri

Acord de Colaborare cu sectorul de politie nr.1, din 24.01.2023 pana pe 31.12.2023
Acord de Colaborare cu CSPT” AGAPE,,, din 04.01.2021 pe termin nedeterminat
Acord de Colaborare cu MSE, nr. 140 din 26.08.2021 pe termin nedeterminat

Registru de Consiliere psihologice cu 131 elevii, 26 parintii, 27 cadre didactice, 12 ¢ yuarmmucs QI
Constatari | Institutia are incheiate mai multe contracte si acorduri de parteneriat in sensul prottctiei
elevului/ copilului. Institutia planifica sistematic activitati de colaborare cu girtcer. «wai
traditionali: familia, cu autoritatea publicd locala din Cahul si cu alte ightitut 1 zu < frit atii legaie
responsabile de protectia elevului/ copilului. K A N A W

Ponderesi |Pondere Autoevaluare conform criteriilor. 2uficta) ¢ roruat

punctaj 1 1 1

acordat -

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.2.2 Utilizarea eficienta a resurselor inte‘ne (perso! 2¥i0.ma.) si-comunitare (servicii de sprijin familial,
asistentd parentala etc.) pentru asigurarea nrotectiei| ntegritiii| fizice-si psihice a copilului.

Dovezi e 1 Centrul de Rgsu. se Edu ationaiowtslat

o 2 Cadradidacice du sptijir cu sivdii superioare

e 1«Cai inetul psihologe Giarienajat cu mobilier, internet, calculator

e 1 Psihilog scolar custudii superioare, grad didactic I
1 Cabinct a-€onsiliului Elevilor dotat prin proict "Abilitarea elevilor in procesul decizional,,, 2019-2021

o Forector adjunct educatie cu studii superioare

Acord de Colaborare cu sectorul de politie nr.1, din 24.01.2023 pana pe 31.12.2023

Acord de Colaborare cu CSPT” AGAPE,,, din 04.01.2021 pe termin nedeterminat

Acord de Colaborare cu MSE, nr. 140 din 26.08.2021 pe termin nedeterminat

4 Fise de sesizare

Registre Psiholog:

Registru de evidenta a sesizarilor 4 sesizari de neglijare;

Registru de consultari psihologice cu elevii, parintii si personal didactic: Consultari : cu 131 elevii , 26

parintii, 27 cadre didactice , 12 ¢ yganmwmucs OOIT

e Registru de evidenta orelor de psihoprofilactica -97 de lectis;

e Registru de evidenta a diagnostic psihologica :

Adaptarea: Clasa 1-47 elevi, Clasa 5- 42 elevi, Calasa X- 52 elevi, RAVEN - clasa IX- 38 elevi, Orientarea
profesionala - clasa IX- 38 elevi, clasa XII- 33 elevi

e Plan de previnire a cazurilor ANET, aprobat pr. verb. CP nr.2 din 19.09.2022.

¢ Raport semestrial/anual privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului
intocmit n baza registrului de evidenta. — 4 cazuri neglijare din partea parintilor.

A ]

10




Constatari  [Institutia asigura protectia fizica si psihicd a elevilor pe parcursul desfasurarii intregului proces
educational. Dispune in totalitate de personal calificat pentru prevenirea cazurilor ANET.
Activitati realizate de cadrele didactice cu elevii pe parcursul anului de studii 2022-2023-
Domeniul respectiv este reflectat in Proiectul managerial anual al institutiei si in Planul de
dezvoltare institutional, In proiectele dirigintilor de clasa. Se atesta actiuni planificate clare de
prevenire/ interventie in cazurile de ANET

Pondere si Pondere Autoevaluare conform criteriilor Punctaj acordat

punctaj 1 1 1

acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 1.2.3 Realizarea activitatilor de prevenire si combaterea oricarui tip de violenta (relatii elev/elev, elev/cadru
didactic, elev/personal auxiliar)

Dovezi e Plan de previnire a cazurilor ANET aprobat pr. verb. CP nr.2 din 19.09.2022
e Registru psihologului scolar de consiliere elevilor ce detin comportament inadecvat -131 de
consultari;
e Registru de consultari psihologice cu elevii, parintii si personal didactic: Consultari : cu 131 elevii , 26
parintii, 27 cadre didactice , 12 ¢ ygammmmucs OOIT
o Activitati de profilaxie a violentei n scoald. Managmentul clasei , Dezvoltare personald My 16
«JInunas 6e30macHOCTH»
e Derularea filmuletelor cu caracter non violent pe holul scolii pe parcursul anuluil - st diu
e Proces verbal CAnr.5din01.12.2023 cu privire la discutarea prok!€iner doore /il ire G lipselar,
intarzielilor si abandonului
e Ordinintern nr.199 din 07.10.2022 cu privire la organiza ca,,S. otaminer d¢ Tupta inpotriva
traficului de fiinte umane”;
e  Ordin nr.92 din 03.04.2023 cuprivire la d siyeare’a "2 \usilorgeschise,, la Serviciu Protectiei Civile
si Situatii Exceptionale clasele 445
e Ordine interne nr. 258 din 01.1:.2022, nr. 60 din.82:12.2022 , nr. 273 din 19.12.2022 Cu privire la
delegare la joculsiniettectua,ENF VISLENCE. Tn cadrul campaniei ,,16 zile de activizm
impotriva vidieng i Imp triva femeilor si fetelor”,desfasurata cadrul proiectului ,,EVA -
ProntGvarea egalit: tii£¢ gerin raioanele Cahul si Ungheni” finantat de U E, co-finantat de
Entitctea ONU peniruEgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor (UN Women) si implementat
n partneriat ca UNICEF Moldova.
o Ordin intern nr. 262 din 02.12. 2022 Cu privire la organizarea Saptaminei "Decadei de
premovare a starii de bine”;
+~ Ordin intern nr.37 din 13.02 2022 ,ordinul DGT nr.41 din 13.02.2023 Cu privire la
implimentarea Companiei de informare:Educa, Ofera, Creste generatii si in scopul protectiei
si asigurarii copilului, n parteneriat cu Inspectoratului dePolitie, Cahul la lectii de
dezvoltare personal Tn perioade 06.02.23-05.03.23
e Ordin intern nr. 120 din 26.04.2023, ordin DGI nr. 124 din 26.04.2023 cu privire la
implementarea programul pentru invatare mai buna |
Constatari In institutie sunt desfisurate sistematic activitati indreptate a preveni si a combate violenta,
ore de mediere a conflictelor. Institutia dispune de mai multe proiecte si scenarii de la mai
multe activitati tematice desfasurate in aul 2022-2023. Se realizeaza periodic activitdti de
pedagogizare a parintilor cu privire la combaterea violentei. Psihologul scolar desfasoara
activitati de informare a cadrelor didactice, a elevilor prin intermediul unor activitati a caror
tematici tin direct sau indirect de subiectul prevenirii si combaterii oricarui tip de violenta.
Anual se desfasoara Saptamanalul ,,Saptamana luptei impotriva traficului copiilor.
Ponderesi | Pondere Autoevaluare conform criteriilor Punctaj acordat
punctaj 1 1 1
acordat
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Indicator 1.2.4 Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mentale si emotionale si
implicarea personalului si a partenerilor institutiei in activitatile de prevenire a comportamentelor ddunatoare sanatatii

Dovezi

1 Centrul de Resurse Educationale dotat prin proiect, realizat septembrie- octombrie 2021

1 Cabineta psihologului amenajat cu mobilier, internet, calculator

1 Cabinetul Consiliului Elevilor dotat

Orientarea elevilor spre programe educative ce previn comportamente daunatoare sanatatii, in cadrul
orelor de Dezvoltare personal module 1si 5, managementul clasei

Orarul de activitate a CREI, aprobat la CA nr.12 din 26.08.2022, nr.8 din 12.01.2023

Proces verbal a CEl Ne 3 din 25.11.2022 a saptamanii Educatiei inclusive

Panouri a desenelor, posterelor ce demonstreaza consecintele negative a folosirii drogurilor, tutunului,
alcoolului;

Proiecte PPT demonstrate pe holul scolii elaborate de elevii claselor V-XII in cadrul saptamanii
»Sportului si sanatatii”

Constatari  (Institutia organizeaza implicarea personalului didactic, parintilor, administratiei publice locale in

actiuni de combatere a comportamentelor daunatoare sanatatii. Cabinetul medical este dotat cu
izolator. Registrele psihologului sunt completate sistematic. Se realizeaza informarea elevilor si a
cadrelor didactice cu privire la respectarea prevederilor ANET si a regulilor sanitaro igienice in
perioada de pandemie. In cabinetul asistentei medicale si pe hol, sunt plasate panouri
informationale pentru elevi si parinti cu diverse tematici cum ar fi: - Panoul cu proguSe a imentare
sandtoase; - Regulile de igienizare a spatiilor.

Pondere si Pondere Autoevaluare conform criteriilor ‘Punf*aj acHi dau
punctaj 2 1 z
acordat p |

Total standard

5

Standard 1.3 Institutia de invagamant ofera serviciu de suport pentru | r&movarea u. ui mod-sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1 Colaborarea cu familie, cu sanatate si‘alte 1nstit tisCoiatr.dbutiiicgale in acest sens in promovarea valorii
sanatatii fizice si mentale a elevilor/ copiilor, in pro. 10varegsst: ului s2iatos de viatd in institugie si comunitate

Dovezi e Meniu de perspestit 3, apro hat de CEP20115/285 din 02.09.2022
e Activitatifizicc'a'aer curat | entiu gripele de meditatie la  terenul de joaca

Infasii are prin panouri »Geserielor, posterelor ce demonstreaza consecintele negative a folosirii drogurilor,
tutunult, alcoolului in-cadrul orelor de educatie pentru sanatate, orelor de dirigintie, orelor de dezvoltare
personala \biglagie conform planurilor de perspectiva

Orai intern nr.168 din 14.09.2022 Cu privire la delegare la sedintad informativa privind prevenirea
COVID-19 si altor boli infectioase in cadrul proiectului MEC si UNICEF Moldova
,,Consolodarea cunostintilor si abilitatilor personalului medical din scoli, cadrilor didactice,
cadrilor medicale privind prevenirea COVID-19 si altor boli infectioase”.

Ordin intern Nr.102 din 06.04.2023cu privire la delegare la activitatea extracurriculard “Ziua
familiei’, in cadrul parteneriatului intre gimnaziului S. Rahmaninov, mun Cahul si IP LT
D.Cantemir,mun.Cahul

Ordin Ne 140 din 12.05.2023 cu privire la organizarea si desfasurarea acivitatii extracurriculare”
ZIUA SPORTULUL,in parteneriat cu gradinita nr.2, parintii, scoala sportiva

1 cabinet medical

1 isolator amenajat

Ordine intere nr.157 din 28.08.2022, nr. 06 din 01.03.2023 Cu privire la ore optionale; Proces verbal CA
nr. 12 din 26.08.2022 in clasele a1, 3, 4

Ordin intern nr.275 din 20.12.2022 Cu privire la securitatea in perioada vacantei de iarna;

Ordin intern nr.109 din 11.04.2023 Cu privire la securitatea in perioada vacantei de Pasti;

Ordin intern nr.167 din 20.12.2022 Cu privire la securitatea in perioada vacantei de vara;

Acord de colaborare nr.41 din 20.05.2022 cu Federatia Moldoveneasca de Fotbal in cadrul proiectului
«Fotbal 1n fiecare scoala» si « UEFA Playmaker Programme» pentru anul de studii 2022-2023
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e Acord de colaborare nr. 140 din 26.08.2021 cu Colegiul de medicina, mun Cahul pe termin de 5 ani;

e Acord de colaborare din 04.01.2021 cu IMSP CS Centrul de Sanatate Prietenos Tinerelor ’AGAPE,, ,
Cahul pe termin nedeterminat.

e Ordin intern nr.39 din 14.02.2023, ordinul DGT nr.99 din 14.02.2023 cu privire la seminar organizat
de ANSA modul de receptionare a produselor alimentare, marcarea produselor alimentare,
conditiile de pastrare/depozitare a produselor, activitatea comisiei de triere, produsele
alimentare recomandate si interzise;

Constatari |Implicarea parintilor, elevilor si a cadrelor didactice in diverse activitati duce la respectarea unui mod sanatos
de viat in atat institutie catsi in comunitate. Elevii au constientizat ca sanatatea este o valoare primordiala. S-
a diminuat numarul elevilor obezi, prin promovarea alimentatiei corecte.

Ponderesi |Pondere Autoevaluare conform criteriilor Punctaj acordat

punctaj 2 1 2

acordat

Domeniu Capacitate educationala
Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si metodologice
(mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale

ale elevilor/ copiilor

Dovezi

e Icabinet psihologului reparat si dotat cu internet, calculator, mobilier;

1Cabinetul Consiliului Elevilor dotat;

1Centrul de Resurse Educationale dotat;

1Cabinetul metodic dotat cu internet, proiector, calculator

Planul de activitate a serviciului psihologic scolar parte PMLagrobe 2 27T P ni 2 o 16:09.2022

Proces verbal CA nr. 12 din 26.08.2022 cu privire la prok area ¢ arului de sstvicia al psihologului scolar

Plan de activitate CREI parte PMI aprobat la CP" +w:2,dir:19.0S 2022

Ordin intern nr. 166 din 01.09.2022 Cu privi¢ ¢ a for narea' “omisiel multidisciplinare intrascolare

Nota informativa cu privire la rezy'tate contr, i1 pdaptzrii elevilor claselor IV, X . Proces verbal CA nr.7

din 21.12.2022

e Ordine interne nr¢l6 * din 02:09.2022p¢. 27-0in 01.02.2023, cu privire la numirea memtorilor pentru
tinerii specialisti |1 prac ficanti

e 97 lesur ematice pentru' #oilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor conform planului psihologului
scolar

e ‘Drdin inte’n nr181 din 29.05.2023 cu privire la evidenta sesizarilor cazurilor suspecte de abuz,
n.alyare;exploatare, trafic al copilului pe semesru 11 al anului de studii 2022-2023

e Qrdinintern nr. 263 din 05.12. 2022 Cu privire la delegare psihologului la program Campaniei
Internationale,,16 zile de activism impotriva violentei in baza de gen”;

e Ordine interne nr. 45 din 14.02.2023, nr. 145 din 15.05.2023 , ordine DGI nr.27 din14.02.2023, nr. 110
din 12.05.2023 cu privire la participarea la Atelierul de formare a formatorilor locali, privind
combaterea fenomenului de bullying;

e Ordinintern nr. 180 din 19.09.2022 Cu privire la organizarea si desfasurarea Programului de
,~Asistentd psihologicd a copiilor refugiati”

Constatari

Cu elevii claselor I psihologul scolar determina maturitatea scolara n scopul de a verifica pregatirea psiho-
emotionald pentru statutul de elev, cu périntii a desfasurat sedinta pentru a-i familiariza cu particularitétile de
varsta ale scolarului mic. Psihologului scolar. daca rezolvarea nu tine de competenta administratiei, se solicita
interventia Serviciului de Asistentd Sociala. Pentru facilitarea adaptarii scolare psihologul scolar petrece cu
elevii adaptarea scolara. Cu elevii care nu reusesc sa se adapteze se petrec activitati de dezvoltare si remediere
psihologica ma ajutd”. Psihologului scolarsi profesorii permanent paricipa la seminare, traininguri pentru
profilaxia problemelor psihoemotionale.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere Autoevaluare conform criteriilor Punctaj acordat
1 1 1
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Domeniu Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a riscurilor de
accident, imbolnaviri etc, luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului

educational si asigurarea accesului elevilor/copiilor la programe ce promoveaza modul sanatos de viata

Dovezi e Ilcabinet medical
e lizolator

e 1 Biblioteca
[ ]

nr. 12 din 26.08.2022 in clasele a 1, 3, 4

permanent a masurilor de protectie, a stérii de sdnatate a elevilor si angajatilor
asigurarea alimentasiei.
Deciziei CR — 14 elevi

alimentatia elevilor la dietd;
e Activitafi fizice la aer curat pentru grupele de meditatie la terenul de joag®
e Procese verbale in domeniul securitatii (Mapa O3T 09-2)
e Mape in domeniul securitatii O3T 09-1, O3T 09-2, O3T 025

Ordine intere nr.157 din 28.08.2022, nr. 06 din 01.03.2023Cu privire la ore optionale; Proces verbal CA
e Ordin intern nr.275 din 20.12.2022 Cu privire la securitatea in perioada vacantei de iarna;
e Ordin intern nr.109 din 11.04.2023 Cu privire la securitatea 1n perioada vacantei de Pasti;
e Ordin intern nr.167 din 20.12.2022 Cu privire la securitatea in perioada vacantei de vara;
e Ordine interne nr.137 din 26.08.2022, nr.138 din 26.08.2022 Cu privire la efectuarea controlul
¢ Ordine interne nr. 141 din 26.08.2022, Ne 170 din 01.09.2022, nr. 02 din 03.01.2023 cu privire la
e QOdrine interne nr.171 din 01.09.2022., nr. 03 din 03.01.2023 cu privire la alimentatia gratuita in baza

e Ordine intern e nr. 202 din 10.10.2022, nr.220 din 20.10.2022, nr.264 din 07.12.2022 cugivin la

Constatari Administratia institutiei asigura accesul elevilor la servici} medi :ale. £ sistesfta m€dicale detine in ordine

sandtos de viatd, de prevenizsaiiscurilor He accic en.e simbolnaviri.

registrele medicale, care se completeaza sistematic ¢ Jgespe starea tuturor.reComandarilor. Bibliotecara
desfasoara pe parcursul anului (cu implicareashaviloi )\ diveg = activitifi tematice: In institutie se desfisoari
activitati de promovare a modului sandtog/Gc Wata. | lad e di Jactice Ad managementul clasei si activitati
extracurriculare, incurajeaza si sprijind ( Opiii s3 mar fteste niiti2tiva si s realizeze activitati de promovare a modului

Pondere si Pondere L \utoevaiuare conform criteriilor Punctaj acordat
punctaj 2 g 2

acordat {

Total standara’ 5

Dincnoidne | [ Fancié forte

Puncte slabe

SN, TATE. - existenta unei strategii manageriale bazat pe analiza problemelor institutiei;
SICURAN ]}zf - existenta documentelor de organizare

PROTECTIE | - sifunctionare a institutiei;

- existenta unei strategii manageriale de asigurare securitatii a angajatilor si elevilor
- prezenta pandei de acces pentru persoane cu dizabilitati;

- existenta serviciului medical dotat;

- existenta serviciului psihologic dotat;

- existenta blocurilor sanitare interioate reparate;

- existenta cabinetului de incluziune dotat;

- alimentatia elevilor din scoald conform normelor CSP;

- cantind dotata cu utilaj necesar;

- sistem de aprovizionare cu apa;

- sisteme de canalizare centralizata;

- sistem de Incalzire autonoma;

- Sali de clasa dotate cu internet;

- Relatii de parteneriat mobile si active

- inliceul se organizeaza activitati la nivel de liceu, raion si national

- liceul participa in defirute proiecte referite la protectie sinatate si sigurantd

e Gard Tnvechit

e Lipsa sistemului
antiicendiar
automat
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Domeniu: Management

DIMENSIUNE Il. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare /Standardul nu se aplica IET]

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/ copiilor
la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea initiativelor lor si oferind
informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi

e Mecanisme de asigurare in planul strategic si operational: proiectarea/ organizarea activitailor ce
confirma participarea elevilor la solutionarea problemelor. Plan strategic -compartiment V, plan
operational- compartimente IV,V,VI,VII

¢ Regulament intern de organizare si functionare al Liceului, aprobat CP pr.ver. nr. 30 din 28.12.2016,
modificat pr.ver. nr.11 din 28.08.2020, compartiment IV

¢ Regulament Consiliului Elevilor (hotararea CA nr.3 din 04.10.2016, modificat pr. verb CA nr. 17 din
03.10. 2018)

¢ Plan de activitate CE, aprobat la sedinta CE nr. 1 din 09.09.2022

e Raport ale activitatii elevilor aprobat la sedinta CE nr. 7 din 26.05.2023

o Procese-verbale Consiliului Elevilor :
nr. 1 din 09.09.2022 cu privire la planuire lucrului CE pe anul de studii 2022-2023;
nr.2 din 03.10 2022 cu privire la organizarea activitatilor. Ziua Profesorului si Ziva Liceului, alegeri‘e
Presedintelui Liceului;
nr.3 din 25.10.2022 cu privire la analiza activitatilor. Ziua Profesorului si Ziua Liceulyi, & sgeri’or
Presedintelui Liceului;

nr.4 din 16.12.2022 cu privire la organizarea activitatii de caritate” De s in 1 la'nina’ la virbatoare de
Craciunsi activitati extracurriculare de Anul Nou. Gestionarea finat relor de I\ Dig(otetile

Nr.5 din 14.01.2023 Cu privire la analiza lucrului CE n sexfic trul 1. probare. plardiui CE pentru
semestru Il.

Nr. 6 din 01.03.2023 cu privire la organizaraa activ taylor le prii 2avard. Martisor, TVC, sarbatori
Pascale, Ziua Sportului;
Nr.7 din 26.05.2023 cu privire lafinaliza luc =iun = penitu anul scolar 2022-2023. Plan preliminar al
CE pentru anul scolar 2423-2024

e Panou informatigai CE

e Boxa deapinii/sugest i (bib! oteca)

e Oraini r.15din17.01.2223¢d privire la organizarea sondaj ului a elevilor claselor liceale in domeniul
protectini sociale JAthreuna pentru educatie de calitate”

¢ Ordine incernenr. 218 din 19.10.2022, nr. 246 din 17.11.2022, nr.261 din 02.12.2022 cu privire la

\aracksdrea elevilor in proiectul "PRO BONO,, pe tema:”Dezvoltarea sectorului de tineret in raioanele

Cahul si Ungheni prin elaborarea politicii de participare si imbunatatirea organizarii i functionarii,

asigurind dezvoltarea continua a studentilor in general,,

Cornstatari

Conducerea institutiei elaboreaza si promoveaza mecanisme si instrumente de participare a
elevilor/ copiilor in procesul de luare a deciziilor. Documentatia scolara elaborata de catre
institutie prevede activitati planificate de implicare a elevilor in procesul decizional a institutiei,
activitati planificate si realizate. Consiliul elevilor n institutia evaluata este unul activ, ales pe
principii democratice. Administratia institutiei ofera informatii complete pe subiecte ce tin de
interesul elevilor. Conform documentelor de planificare in institutie exista Consiliul elevilor al
liceului, activitatea caruia este dirijata si coordonata de catre directorul adjunct pentru educatie.
Lunar se organizeaza intalniri cu reprezentantii Consiliului elevilor unde se discutd diverse
subiecte ce tin de interesul acestora.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:
1

Autoevaluare conform criteriilor:
1

Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita democratic si autoorganizata, care
participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

| Dovezi

\ e Plan de activitate a Consiliului Elevilor , aprobat la sedinta CE nr. 1 din 09.09.2022
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e Regulament Consiliului Elevilor (hotararea CA nr.3 din 04.10.2016, modificat pr. verb CA nr. 17 din
03.10. 2018
e Ordin intern nr. 222 din 24.10.2022 Cu privire la organizare a sarbatorii de ziua Liceului (alegerile
presedintelui liceului) PV al CE nr.2 din 03.10 2022 cu privire la organizarea activitatilor. Ziva
Profesorului si Ziua Liceului, alegerile Presedintelui Liceului;
e Proces verbal CE nr.3 din 25.10.2022 cu privire la analiza activitatilor. Ziua Profesorului si Ziua
Liceului, alegerilor Presedintelui Liceului;
e Actiune de caritate in sustinerea copiilor din familiile social-vulnerabile. Anual pr. verb CA nr.6 din
07.12.2022. PV al CE nr.4din 16.12.2022
e Ordin intern nr 274 din 20.12.2022 Cu privire la organizarea sarbatorilor de Craciun (elevii sunt
implicati in spectacol);
¢ Ordin intern nr 269 din 20.12.2022 cu privire la desfasurarea chinoteatrului cu scopul adundrii
finantelor pentru azirul animalilor;
e \olontariart: plantarea activitati de salubrizare in curtea liceului, Participarea elevilorcl. XIin AO
«Momnopas ['Bapausi»,
e Participarea membrilor al Consiliului Elevilor al liceului in Consiliul Elevilor Raional - 3 memdrii
(Scripnic Xenia. Zagorodneaia Valeria, Donceva Ina)

Constatari

In Institutie existd o structurd asociativa a elevilor activa, constituitd democratic si
autoorganizatd. Consiliul elevilor activeaza conform planului sau de activitate complatac hi
realizat sistematic. Membrii CE in colaborare cu reprezentantii administratieiing¢itt ieigfarticipa
la luarea de decizii cu privire la aspectele de interes pentru ei. La sfarsit de aj \:co ar E paiucipd
la sedinta 1n care se discuta rezultatele activitatii si obiectivele dea@isp *cfiva aiz i1 stitdtier, unde
CE este informata de catre administratia cu privire la ofertasdu ratiorala cuir cuiari-etc.
Consiliul elevilor activeaza in baza unui Regulament al*"Ccasiliu 1 eleviler s#d unui Plan de
activitate. La proiectarea planului anual de activitate a \insticatiei, »dinaistratia liceului ia Tn
considerare si propunerile elevilor. De aseghenea; Cas:'iul eicvilor se implicd activ 1n activitati
de voluntariat si proiecte publice pastsu a (juwyancmite grupuri ale populatiei locale sau de
sustinere a initiativelor locale.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: LAutoev aluare co. forii criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
2

Indicator 2.1.3. Asigeia ea functionalita “*tinjloacelor de comunicare ce reflect opinia libera a elevilor/ copiilor (pagini

peretele de s

ogializare, re' iste si ziare seolare, panouri informative etc.)

Dovezi e lagini pe riele<g socializare;

h tnanfitdedntemircahul.md/
htts:/mww.facebook.com/groups/1123759508057352

® Panoul cu presedintii CE

e Panoul Informativ al CE

e Boxa de sugestii ale elevilor ( biblioteca)

e Expozitii tematice la activitati
https://Itdcantemircahul.md/

Constatari | Consultarea opiniei elevilor se face prin sedinfe organizatorice, intdlniri cu echipa manageriala a
institutiei, interviuri, chestionare, boxa de sugestii. Periodic elevii, dar si personalul didactic
organizeaza expozitii in holurile institutiei unde isi expun propriile lucrariElevii se manifesta din
punct de vedere artistic participand la la nivel raional dar si la cel republican, fiind implicati in
diverse concursuri si activitdti, unde isi pot dezvolta talentelele, competentele si opinia proprie.
Lucrdrile elevilor sunt expuse pe holurile institutiiei, iar rezulatele unor activitéti sunt reflectate
pe panoul informativ a CE. In institutie se asigurd functionalitatea mijloacelor de comunicare ce
reflecta opinia libera a elevilor. Informatii cu privire la activitatea elevilor sunt afisate pe
panourile informative, site-ul si pagina de Facebook a institutiei.

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 0,75

punctaj 1 0,75

acordat
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https://ltdcantemircahul.md/
https://www.facebook.com/groups/1123759508057352
https://ltdcantemircahul.md/

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara, in solutionarea
problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluare propriului progres

Dovezi e Ordine interne nr. 44 din 22.05.2023 nr. 49 din 29.05.2023 cu privire la de decernare a diplomelor la
olimpiade scolare; premii banesti acordate de Societatea Obsteasca “Dar’;

e Process verbal AC nr. 12 din 22.05.2023 cu privire la decernare a diplomelor la olimpiade scolare;
premii banesti acordate de Societatea Obsteasca “Dar”;

¢ Organizarea activitatilor organizate Impreuna cu elevii.

Ordin intern nr.196 din 04.10.2022 cu privire la organizarea Zilei Profesorului

Ordin intern nr. 222 din 24.10.2022 cu privire la organizarea Zilei Liceului

Ordin intern nr.274 din 20.12.2022 cu privire la organizarea Sarbatorilor de larna

Ordin intern nr. 64 din 02.04.2022 cu privire la organizarea Festivalului international ”KynsTypa Moero

HapoJia — 3TO HEMCCEKAEMBII HCTOYHHK HALMOHATbHBIX Tpauimii”, pe baza liceului D. Cantemir, Cahul

Ordin intern nr.140 din 12.05.2023 cu privire la organizarea Zilei Sportului si Sanatatii

Ordin intern nr.160 din 24.05.2023 cu privire la organizarea Galla Olimpicilor

Ordin intern nr.177 din 29.05.2023 cu privire la organizarea Ultimului Sunet

Tmplicarea elevilor in proiecte:

Ordin intern nr.225 din 27.10.2022 cu privire la participare in proiect “Sub cusma lui Guguta”

Contract de colaborare cu Federatia Moldoveneasca de Fotbal in cadrul proiectului «Fotbal in fiagarc

scoala» si « UEFA Playmaker Disney pentru fete». 2022-2023

TAKWILL in fiecare scoala- Laborator Digital,

https:/mww.facebook.com/startupcitycahul/videos/1694153964288045

https://mww.facebook.com/groups/1123759508057352

Constatari | Structurd asociativa a elevilor participa 1n diverse activitiy scole wo*Ce tin'le reritinerea si
dezvoltarea starii de bine in liceu. Institutia implica eivii it cons: liesfa 2spectelor legate de viata
scolard, 1n solutionarea problemelor la nivel de ¢ yiestiv, in conturaréa programului educational,
in evaluarea propriului progres. Administr tigins: tutic. demonstreaza implicarea activa a
elevilor in activitati de la nivel dé'comunit ] piacum.si in organizarea activitatilor
extracurriculare la nivel de institu tie

Pondere si | Pondere: A rtoevainars’coniorm criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 2 1 2

acordat o

Total standare' 575

Stéadarc 2.2. In i@ seoiara comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul educational

Lon wau: Manaqen’|ent

Iridice tor 2.2:1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile
decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare periodica a lor in privinta
elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in
procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Regulamentul de ordine internd al Liceului aprobat la CP nr. 30 din 28.12.2016, Ordin nr. 168 §2
din28.12.2016

e Regulament intern de organizare si functionare al Liceului, aprobat CP pr.ver. nr. 30 din 28.12.2016,
modificat pr.ver. nr.11 din 28.08.2020

e Statutul organizatiei Obstesti “Dar”

e Includerea parintilor in componenta CA, ordin nr.69 din 10.03.2023;

¢ Retele de informare/colaborare scoala-familie:
https://Itdcantemircahul.md/

https:/Awww.facebook.com/groups/1123759508057352

e Insemniri in agenda elevului

Acces on-line la informatii (class room, viber, retele de socializare)

Consultatii individuale de psiholog: cu 131 elevii , 26 parintii, 27 cadre didactice , 12 cu elevii CES

Panoul Comitetului parintesc
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https://www.facebook.com/startupcitycahul/videos/1694153964288045
https://www.facebook.com/groups/1123759508057352
https://ltdcantemircahul.md/
https://www.facebook.com/groups/1123759508057352

e Ordin intern 233 din 02.11.2022 cu privire la sedinta cu parinti cu subiectul: ,,Documentatia
normativa si problemele de realizare. Informarea paringilor cu Raportul pentru anul de studii
2021-2022 si Planul pentru anul 2022-2023"

e Ordin intern 123 din 27.04.2023 cu privire la Ziua Usilor deschise pentru grupiele
pregatitoare din gradinife si parintii viitorilor elevi .

e Ordin intern nr.140 din 12.05.2023 cu privire la Participarea parintilor la activitati extragcolare: Mama,
nana, s1- cioptuBHast cembsi 2021 De ziua Sportului si Sanatatii

¢ Orarul sedintilor cu parintii pe clase aprobar la CA nr.12din 26.08.2022, nr. 8 din 12.01.2023

Constatari | Institutia elaboreaza si valorifica sistematic un set de proceduri democratice de delegare si
promovare a parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activitati in vederea
asigurarii dezvoltarii parteneriatului si al monitorizarii progresului scolar. Se constata o
comunicare eficienta cu parintii prin intermediul sedintelor, sondajelor si participarii acestora la
diverse activitdti scolare. Reprezentantii Asociatiei parintesti se implicd sistematic in viata
liceului pentru a asigura un mediu accesibil si sigur pentru desfasurarea procesului educational.
In cadrul sedintelor generale cu parintii, ale sedintelor Consiliului profesoral, precum si ale
Consiliului de administratie sunt puse in discutii subiecte de interes comun pentru intreaga
comunitate educationald a institutiei.

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 1 1 1
acordat o L

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin 1. erc. ul ¢ evulu’
copilului, si a actiunilor de participare a comunitdtii la imbunatatirea conditiilor de invatarzasi' Cthna poatre el i/ copil

Dovezi e Acord de colaborare cu Universitatea B.P.Hasdeu, Facultatea Faot hmie Ing nciic si Stiimi€ applicate,
Cahul din 12.04.2023, ordin intern nr. 110 din 11.04.2023<Cu’ rivire “aparticip.re elevilor claselor X-XI
la seminar cu tema,, Reciclarea si Digitalizerea”

Acord de colaborare nr.41 din 20.05.2022 g Fede -autVsldoveneasca de Fotbal in cadrul proiectului
«Fotbal 1n fiecare scoala» si « UEEA«Rlayni akes Pre aramivie»-gentru anul de studii 2022-2023

Acord de colaborare cu FS ”IUP} ITER”, ¢ 125.03.2022

Memorandum de cola¥Siyre cu 49 CEY TRULEDE INFORMARE SI RESURSE ”PRO BONO”
Ordine internet, 2-8 din 11.10.2022, n¥246 din 17.11.2022, nr.261 din 02.12.2022 cu privire la
particinarea elevilor i oroie stul “PRO BONO,, pe tema:”’Dezvoltarea sectorului de tineret in raioanele
Calwul i Ungheni prin ciaberarea politicii de participare si imbunatatirea organizarii si functionari,
asigurin. \dezvoltarea continua a studentilor in general,,

¢ Acord de'Celdaborare cu sectorul de politie nr.1, din 24.01.2023 pana pe 31.12.2023

e lorade colaborare nr. 140 din 26.08.2021 cu Colegiul de medicind, mun Cahul pe termin de 5 ani;
Ordin intern nr. 140 din 12.05.2023 cu privire la organizarea Zilei Sportului si Sanatatii

e Acord de colaborare din 04.01.2021 cu IMSP CS Centrul de Sanatate Prietenos Tinerelor "AGAPE,, ,
Cahul pe termin nedeterminat. Lectii cu fete”Dezvoltare pubertara”- aviz DGI nr.205 din 05.04.2023.
Acord de colaborarecu Centrul de Ghidare din 2017 pe perioadd nedeterminata;

Ordin intern nr.150 din 23.05.2023 cu privire la participare la Targul locurilor de munca/
proforientare pentru clasele absolvente.

Acord de Parteneriat cu LT M.Eminescu Birlad jud. Vaslui nr. 01 din 08.05.2018 pe perioada
nedeterminatd" Creativitate si inovatie in Educatie".

Ambasada Japoniei in Moldova

Ordin intern nr. 64 din 02.04.2022 cu privire la organizarea Festivalului international ”KynsTypa Mmoero
HapoJ1a — 3TO HEMCCAKAEMbII HCTOYHHK HAIIMOHATBHBIX Tpaauikii”, pe baza liceului D. Cantemir,
Cahul

Constatari | Institutia promoveaza si valorifica eficient parteneriate cu diversi reprezentanti ai comunitatii pe
aspecte ce tin de interesul elevisor. Institutia are incheiate acorduri de parteneriat si de colaborare
cu reprezentantii comunitdtii educationale, cu diverse institutii de invatdmant din tara si de peste
hotare, In vederea promovdrii tinerelor talente, imbunatatirii conditiilor de invatare si odihna a
elevilor. Parteneriatele stabilite sprijind o gama larga si flexibila de activitati, care au drept scop,
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schimbul de experienta promovarea, dezvoltarea si modernizarea institutiei de invatamant,
schimbul de experienta si desiminarea bunele practici. Preponderent parteneriatele sunt Incheiate
cu institutiile din domeniul sportului si centrele pentru tineret, care au ca Scop consultarea
parintilor si elevilor cu privire la subiectele ce tin de sandtate si de asigurare a unui mediu sigur
pentru elevi atat in familie, cat si in comunitate. De asemenea sunt stabilite parteneriate cu diversi
actori educationali, in rezultatul carora s-a identificat spatiu si s-a creat conditii pentru
desfasurarea activitatilor Consiliului elevilor, fiind dotat cu TIC si mobilier.

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 1 1 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de administratie,
implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare,
implicarea parintilor si a membrilor comunitatii In activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia
de calitate pentru toti copiii

Dovezi o Plan managerial anual al institutiei; aprobat la CP/CA nr. 2 din 19.09.2022 Compartiment IV, V, VI, VII
e Grupuri ale parintilor pe clase in Viber, Messenger, de catre dirigintii claselor a I-a — a XlI-a,
pentru o comunicare mai eficientd cu acestia.

Plan CA pr. verb CA nr. 2 din 19.09.2022

Plan CP pr. verb CP nr. 2 din 14.09.2022

Plan Consiliul de Etica proces verbal Consiliul de Etica nr.1 din 02.09.2022

Plan Consiliul Parintilor proces verbal Consiliul Parintilor nr.1 din 03.12.2C 2

Panou informativ pentru parinti si elevi

Includerea parintilor si elevilor in componenta CA, ordin fir.bo\din 1..03.2025,

Planul de activitate a CE aprobat la CP/CA nr. 2¢i1 19.09.202}

Plan Comisiei multidisciplinare aprobat la C/CA " r. 24'11.19.05,2622

Plan de lucru CREI aprobat la CP/ZA%r.2 (in:2,0S 2022

Plan de lucru biblioteca aprobat | CP/CA 1. 2 din 15:09.2022

Constatari | Institutia asigurd imp'iCareqparin, lor &/ reprezentantii comunitatatii in activitatea CA, acestea
fiind informati ¥, privre la {Hate,aspeeiele de activitate a institutiei. Reprezentantii parintilor si al
elevilor. @it membri ai CorGilinitn de administratie. Parintii si Autoritatea publica locald sunt
implicati | eriodic Tn activitati orientate spre educatia de calitate pentru toti copiii. Consiliului
pirintilor s\ intrunegie semestrial, sau dupa caz in dependenta de activitatite planificate conform
Pl nului activitatii Consiliului parintilor. Conlucreaza cu structura asociativa a parintilor si
dispane-de mijloace de comunicare pentru exprimarea opiniei subiectilor indirecti. Sunt create
grdpuri ale parintilor pe clase in Viber, Messenger, de catre dirigintii claselor a I-a — a XlI-a,
pentru o comunicare mai eficienta cu acestia.

Poridere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 0,75 15
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea
documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora i a altor actori comunitari ca
persoane resursa in procesul educational

Dovezi ¢ Statutul organizatiei Obstesti “Dar”, aprobat de CR, Cahul nr.1/15(13/15)XXI din 19.04.2001

e Includerea parintilor in componenta CA , ordin nr.69 din 10.03.2023

¢ Retele de informare/colaborare scoala-familie:

https:/ltdcantemircahul.md/

https:/Avwww.facebook.com/groups/1123759508057352

e Process verbal sedintei Parintilor a liceului nr. 1 din 03.11.2022 cu privire la Plan de lucru Consiliul
Parintilor, Raport de lucru Consiliul Parintilor, Raport financiar Consiliul Parintilor

e Panoul Comitetului parintesc
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o Consilierea parintilor elevilor cu CES severe — 12 consultari

¢ Ordine interne nr.157 din 28.08.2022 , nr. 06 din 01.03.2023 cu privire la ore optionale; Procese verbale
CAnr. 12 din 26.08.2022, nr 13 din 22.05.2023

e Excursii cu implicarea pirintilor:

- Ordin intern nr. 257 din 01.12.2022 cu privire la excursie in mun.Chisinau la Centru de
informatizare TEKWILL,;

- Ordine interne nr. 271 din 15.12.2022, nr. 272 din 16.12.2022 cu privire la delegare in excursie s.
Zarnesti la Spectacol de Craciun;

- Ordin intern nr. 92 din 03.04.2023 cu privire la delegare in cadrul Zillei Usilor Deschise in incinta
Departamentul Situatii Exceptionale (CSE), m un.Cahul;

- Ordin intern nr.102 din 06.04.2023 cu privire la activitatea extracurriculara “Ziua familiei””, , in
incinta gimnaziul S. Rahmaninov, mun.Cahul

- Ordin intern nr. 142 din 13.05.2023 cu privire la activitatii pentru familii cu copii in Parcul ,,Grigore
Vieru” mun.Cahul,cu genericul ,,FAMILIA UNIVERSUL MEU”.

Activitati cu alti actori comunitari

- Ordin intern nr. 198 din 06.10.2022 cu privire la antrenament in situatie de incendiu Tn colaborare cu
inspectoratul General pentru situatii de urgenta DGP,Cahul;

- Ordine interne nr. 218 din 19.10.2022, nr. 246 din 17.11.2022 ,nr. 261 din 02.12.2022 cu privire la
atelierului de lucru in cadrul proectului «Dezvoltarea sectorului de tineret in regiunila,Cchul si
Ungheni prin elaborarea politicilor participative», implementat de Asociatia Ob§ esca/ Centrul
de resurse si informare «<PRO BONOy;

- Ordin intern nr. 237 din 08.11.2022 cu privire la Sedinta Consilit 2 Réichal al Elevilor cu
genericul  ,,Voluntariatul-oportunitate de dezvoltare pegsonala *\ “Wuerior”, <are se va
desfasura in parteneriat cu AO CMIAID, s. Zirnesti;

- Ordin intern nr. 18 din 20.01.2023 cu privire la organiz rea a tivita iioCitizi cu voce tare
impreuna” cu poetii nationali Tulan Filin si Ia &gt ;canu

- Ordin intern nr.92 din 03.04.2023 cuprivire | Gylega. = la 2 ua ugiior deschise,, la Serviciu Protectiei
Civile si Situatii Exceptionale cladele 4-5

-Ordin intern nr.169 din 24.05.2023' cupriviz | organizarea excursiei la Muzeului n sat.Valeni si
Muzeului in sat.$ obod.ia Mars,mtnCahul cu elevii si parintii.

Constatari | Institutia asigura partivipare: stricturilor asociative ale elevilor parintilor si comunitatii la
elaborasl) si implemen »oa dgCumentelor programice prin implicarea reprezentantilor CE, CP si
APL la secintele CA. Institutia demonstreaza interes pentru dezvoltarea parteneriatului Scoald-
F.milie, pri) pedagogizare a parintilor .

Poi dere; | Po.ders: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 1,5

LNty 0,75

N
Totdlstandard 50

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-o societate interculturald bazata pe

democratie

Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa, prin actele reglatorii si
activitati organizate de institutie

Dovezi

e Plan managerial anual al institutiei; aprobat la CP/CA nr. 2 din 19.09.2022 CompartimentV1II

e Realizarea curriculumui scolar la disciplinile scolare educatie civica, dezvoltarea personal, cultura bunei
vecinatatii

e Ore de Istorie culturii si traditiilor ale popoarelor, plan cadru pentru gimnazie p.5

e Ordin intern nr.180 din19.09.2022 cu privire laimplementarea “Programului de Asistenta
psihologica a copiilor refugiati din institutiile de invatdmant general si a famiililor acestoara”;

e Ordin intern nr. 262 din 02.12. 2022 Cu privire la organizarea Saptaminei “Decadei de promovare
a starii de bine”;

e Ordin intern nr.120 din 26.04 2023 cu privire laimplementarea programului pentru invatare mai
buna — I.
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Constatari

In liceu sunt create conditii pentru abordarea echitabila si valorizanti a fiecirui elev indiferent de
apartenenta culturald, etnica, lingvisticd, religioasa. Institutia onoreaza simbolurile de stat in
cadrul sarbatorilor nationale, in cadrul orelor, sunt desfasurate activitati de promovare a valorilor
nationale. Elemente a culturii nationale si simbolurile de stat sunt expuse pe peretii coridoarelor
institutiei. Elevii sunt incadrati in promovarea multiculturalitatii, participand la festivalurile
raionale si nationale. Cadrele didactice aplica metode de identificare si dizolvare a stereotipurilor
si prejudecadtilor, inclusiv prin realizarea continuturilor curriculare la disciplinele Dezvoltarea
personald, Educatie pentru societate, inclusiv prin implicarea tuturor elevilor in diverse activitati
educationale realizate in institutie, indiferent de apartenenta etnicd, lingvistica, culturala etc.
Institutia promoveaza traditiile nationale si traditiile minoritatilor nationale din R. Moldova,
promovand o convietuire armonioasa Intr-o societate interculturala.. PDI, planurile structurilor
institutionale includ obiective ce tin de respectarea drepturilor copilului, indiferent de apartenenta
etnicd, lingvistica, religioasa

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
1 0,75 0,75

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de valorificare
a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in institutie si colectarea feedback-ului din partea
partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice:

Dovezi

e Proiect de dezvoltare a institutiei 2022 -2027 aprobat la sedinta comuna CPJ/Ci\ pr. Y arb. nr2

din 19.09.2022

Plan managerial anual al institutiei; aprobat la CP/CA nr. 2 din 19.09.2022

Includerea parintilor in componenta CA , ordin nr.69 din 10.03,2075

Planul de activitate a CE aprobat la CP/CA nr. 2 din 19.09:202

Fite de asistenta la ore si activitati 180 ore asistate

Planul de activitate a CM aprobat la CP/CAsar. 2 ¢ 1 22,0:.2022

Note informative cu privire la atesta#2:2022 2023, p: atestarc. 2623, control pe clase 2022-2023, examene

nationale 2023

Proces verbal CP cusivive la atistare n.61din-45.02.2023;

e Proces verbal i cu orivire la chestiuri2rea elevilor claselor liceale la tema: "TIpoGiiemb! poITycKOB u
onozgandi. [Tyru ux vemre st i 8 din 19.04.2023;

e Afisarc, in liceu, a rezuitatelor diferite activitati specifice —Panou informativ;

<. Ordininrm nr.15.4in 17.01.2023 cu privire la chesionarea elevilor din clasele X-XI1,
profesorului'de educatie sociald, psihologului,diregintelui cl.X in domeniul protectiei sociale
W nBreund pentru educatie de calitate”;

e~ Ordin intern nr.183 din 30.05.2023 cu privire la feedback Tn cadrul programul pentru invatare mai
buna 1.

e Raportarea si certificatele profesorilor in cadrul chestionarii SELFIE 2022-2023

https://classroom.google.com/c/MjIwMTQOMDcyNTcz/a/NTQWMTUSN]KOO TEX/submissions/by-
status/and-sort-name/all

Constatari

Institutia monitorizeaza respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si
valorificarea multiculturalitatii, In documentele programatice si in activitatile desfasurate.
Promoveaza valorile democratice prin implicari in diverse proiecte educationale, cu accent pe
valorificarea multiculturalitatii. Institutia asigura dezvoltarea competentelor-cheie transversale de
comunicare in limba rusd, romana si in alte limbi strdine, fapt reflectat in rezultatele obtinute in
cadrul activitatilor si ca urmare a feedback-ului partenerilor comunitari. La organizarea
activitatilor se tine cont de specificul national, dar si de cel local. Limba de predare in scoala este
limba rusa. In institutie se organizeazi si se desfasoara activititi educationale de studiere a
specificului etnic si lingvistic al altor popoare in cadrul decadelor la disciplinele scolare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
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Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizata a fiecarui elev/ copil indiferent de apartenenta
culturald, etnicd, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea multiculturalitatii, valorificAnd capacitatea de socializare
a elevilot/ copiilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si

prejudecatilor
Dovezi e Acces n Cabinetul de educatie incluziva -54m?
e Acces n Cabinetul psihologului scolar -24m
e Acces in 2 Cabinete TIC cate 54 m?
e Acces in laborator TIC dotat din proiectul TEKWILL in fiecare scoali -54 m?
20 de banci, 21 de scaune, 0 masa pentru professor, 2 dulapuri, in cadrul proiectului TAKWILL
acte de predare- primire- 25.000$
e Acces in Cabinetul medical/ isolator 54 m?
e Acces in biblioteci 54 m?
¢ 13 Viceuri accommodate fete/baieti
e 2 Vestiare fete/baieti sala de sport
e 2 slide sport
¢ Cantina dotata la 150 de locuri
e Acces la clubul de sah -54 m?
e Dotarea cabinetului de Chimie, Fizica si Biologie la suma de 530467,14 Contract de coraguat ' v. 10 din
12.04.2023 A S |
Constatari | Institutia promoveaza si oferd conditii pentru respectarea diversitatii siae valb ificd i1 tens
capacitatea de socializare a elevilor din diverse medii si comunitii etni cycu tusale, Conditiile
logistice presupun spatii si resurse pentru implicarea tutures*Cop ‘ilesin o icoy speete de viata
scolara. Interviul cu elevii a confirmat mediul favorizant pcatru ¢ yxmunicare;Conditiile bune de
socializare puse la dispozitia tuturor. La orele d0Qezvltare »erso.idld; se organizeaza discutii pe
tema multiculturalismului si a evitarii ster{ Ctipur'or. % il suntincadrati Tn promovarea
multiculturalitatii Tn cadrul orelorg&livita lor temitice si-festivalurilor organizate de institutie, la
nivel national si raional. a
Pondere si | Pondere: 2 LRuteevalua = con’ orim-criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 0,75 15
acordat 4

Domeniu: Curriculum/ .p oces educa;ionél

Indicator 2.3.4 \Reflectare ), in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si ale cadrelor
didastice, a viziu ilor democraiice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturald, a modului de promovare a
alcilostnulticultciale

Cove. i

| »~-Ordin intern nr.199 din 07.10.2022 cu privire la organizarea,, Saptaminei de luptd inpotriva
traficului de fiinte umane”;

e Ordin intern nr.222 din 24.10.2022 cu privire la organizarea sarbatorii ,,Ziua liceului”;

e Ordin intern nr.254 din 25.11.2022 cu privire la participare la Concurs de datini si obiceiuri de iarna
,,GERAR FAURITOR”;

e Ordine interne nr. 258 din 01.12.2022, nr. 260 din 02.12.2022 , nr. 273 din 19.12.2022 Cu privire la
delegare la jocul intellectual END VIOLENCE. Tn cadrul campaniei ,,16 zile de activizm
impotriva violentei impotriva femeilor si fetelor”,desfasurata cadrul proiectului ,,EVA -
Promovarea egalitatii de gen in raioanele Cahul si Ungheni” finantat de U E, co-finantat de
Entitatea ONU pentruEgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor (UN Women) si implementat in
parteneriat cu UNICEF Moldova.

e Ordin intern nr.262 din 02 .12.2022 cu privire la organizarea ”Decadei de promovare a starii de
bine”;

e Ordin intern nr.263 din 02 .12.2022 cu privire la spectacolul ,,iubirea nu doare” pentru elevii din
clasele a IX-XI1 in cadrul Campaniei Internationale,,16 zile de activism impotriva violentei in
baza de gen ”;

e Ordin intern nr.274 din 20.12.2022 cu privire la organizarea activitatilor extrascolare de Anul
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Nou;

e Ordin intern nr.276 din 20.12.2022 , ordinul DGI Cahul nr.374 din 29.11.2022 cu privire la
participare la Festivalul-concurs ,,Sa traiti sa in floriti - 2022”

e Ordin intern nr.18 din 20.01.2023 cu privire la intalnirea cu poetii nationali Iulan Filip si lanos
Turcanu ,,Citim cu voce tare Tmpreuna”;

e Ordin intern nr.19 din 20 .01.2023 cu privire la activitati dedicate Saptamdnii memoriei
Holocaustului;

e Ordin intern nr.35din 10.02.2023 cu privire la organizarea si desfasurarea Saptaminei Limbii si
Literaturii Romane din IP LT D. Cantemir, mun.Cahul, cu genericul ,,Omagiu poetului
Grigore Vieru”;

e Ordin intern nr.36 din 10.02.2023 cu privire la organizarea si desfasurarea Saptaminei Limbii
Straine din IP LT D. Cantemir, mun.Cahul;

e Ordin intern nr.43 din 14 .02.2023 cu privire la participare la Medalionului literal-artistic ,,Grigore
Vieru —condeiul etern al Basarabiei”;

e Ordin intern nr.47 din 20.02.2023 cu privire la participare la festivalului raional ,,Speak English,
Feel English’;

e Ordin intern nr.60 din 02.03.2023 ,ordinul DGI nr. 56 din 21.02.2023 cu privire la participare la
Expozitia de Primavara “Un martisor in dar pentru tine” ;

e https://Itdcantemircahul.mad/

e Ordin nr. 64 din 02.03.2023 cu privire la organizarea Festivalului international a etniilé K wsatma moero
Hapo71a — 3TO HEUCCEKaeMBbIil HICTOUYHMK HALMOHAIBHBIX TpamImii”, pe bazaliceul 1. D." Cari emir, Cahui

e Ordin intern nr.67 din 03.032023 cu privire la activitati dedicate casfiem \1&rii 2 (o1 or cazdtl in

e Ordin intern nr.70 din 14 .03.2023 cu privire la participaie I\ la A tivitatea literar-artistica
,»Nicolae-Dabija - o lacrima de lumind a neatlui 1ostri\”;

e Ordin intern nr.103 din 07 .04.2023 cu priv| g la oigariz: rea st destasurarea Saptaminei Limbii si
literaturei ruse in IP LT D. Cantiiny, min.tahu

e Ordin intern nr.122 din 26 .04.20Z 3 cu privi e la organizarea si desfasurarea ,,Zilei Drapelului’”;

e Ordin intern nr.151 ¢if'18.85.2023,ardirl 121, Cahul nr. 136 din 04.05.2023 cu privire la
participare la fiscive ului I ternnatierial de poezie ”G.Vieru”, cu genericul Grigore Vieru-
poet aleicamului rori Ansic:

e Ordin ir2m nr.153 din 19:05.2023, ordinul DGT mun. Cahul nr.301 din 16.05.2023 cu privire la
organizar a si desfasurarea Zilelei Scrisului si Culturii Slave;

o Drdinsinternr.158 din 19.05.2023, ordinul DGT mun. Cahul nr. 170 din 25.05.2023 cu privire la
paiireipare la Festivalul-concurs International de arta si cultura dedicat lui ,,A. Mateevici cu
genericului ,, Dragoste de tara’;

e Ordin intern nr.170 din 24.05.2023 cu privire la organizarea excursiei la Muzeului Regional
mun.Cahul

Constatari

Institutia se implica activ 1n diverse activitati educationale de nivel local, national, international si
pune in evidentd schimbul de experienta si convietuirea armonioasa intr-0 societate
multiculturald. Cadrele didactice si dirigintii, faciliteaza comunicarea si colaborarea dintre elevii
de diferita origine etnica si din diferit mediu cultural. In institutie se organizeazi si se desfasoara
sistematic diverse activitati si proiecte educationale prin care se dezvolta si se promoveaza
viziunile democratice de convietuire intr-o societate interculturala si se promoveaza constant
valorile multiculturale.

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

punctaj 2 0,75 15

acordat

Total standard 525

Dimensiune II Puncte forte Puncte slabe

Participare -managerii scolari asigura participarea elevilor la solufionarea | -infrastructructura informationala este
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democratica

problemelor si luarea deciziilor; partial dezvoltata.
-exista si functioneazd Consiliul Elevilor;

-elevii sunt implicati in proiecte institutionale si comunitare;
-elevii sunt implicati in activitate ONG-urilor;

-activitati de parteneriat cu institutiile din comunitate

- create conditii pentru abordarea echitabila si valorizata a
fiecarui elev/ copil indiferent de apartenenta culturala, etnica,
lingvistica, religioasa

- Functioneaza asociatia parinteascd DAR

DIMENSIUNE I11. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociala,
apartenenta religioasd, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in
procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia incluziva (EI),
a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EJ, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitatile
multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi

e Proiect de dezvoltare a institutiei 2022 -2027 aprobat la sedinta comuna CP /CA prg\ein.'nr2
din 19.09.2022

¢ Plan managerial anual al institutiei, aprobat la CP/CA nr. 2 din 19.09.2022

Listele elevilor din familii social- vulnerabile si copiilor in situatii de ris.~ 5. 2 ice )t ul cauli scolar, 48

la sfarsitul anului scolar

Ordin intern nr. 166 din 01.09.2022cu privire la constituirg<" omisi “iviultidis siplinare Intrascolare”;

Procese Verbale CMI nr.1 din 19.09.2022, nr.2 din 25.C!.202: nr. 3\ i720.65.2023

Planul de activitate CREI, aprobat la CP prasess viruahar 2 din'19,08:2022

Planul anual de activitate al CMI. an=ahat le CFCAar. 2 Gin.25:09.2022

Planul anual de activitate al CDS aprobat la, P/Crent-2din 19.09.2022

Elaborarea PEI pentrsSetavi

Ordin intern nz £57°1in 01.09.2022 Cu.siivire la formarea echipei de elaborare a PEI

Raport:«i“Je activitate: SRE" aprobt la CP

Ceruficat de cursuri forinaiea continua CDS 14.04.-14.05. 2022, Certificat de cursuri formarea continua

a psihol¢ yului scolar- CRP nr. 000079393 din 29.04.2020

Corslata i

InPlanul de activitate a institutiei si in planurile operationale, sunt incluse obiective si masuri de
proifovare a activitatilor bazate pe politicile statului cu privire la educatia incluziva. Psihologul,
asistentul medical si cadrele didactice sunt initiati in domeniul EI. In institutiei este constituita
Comisia Multidisciplinara Intragcolara, care monitorizeaza eficient activitatea cadrului didactic
de sprijin pentru a asigura dezvoltarea si educatia copiilor cu CES, in functie de specificul,
potentialul, abilitatile si nevoile individuale ale acestora.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
2 1 2

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de inmatriculare si
incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi

e Regulament Comisiee Multidisciplinare aprobata de CP nr.5 din 23.01.2020

e Registru de evidenta a copiilor 1n situafii de risc 50 la iceputul anului scolar, 48 la sfarsitul anului scolar
Lista nominal a elevilor cu CES -9 elevi

Ordinul intern nr. 1 din 01.09.2022, nr.2 din 01.09.2022, de inmatriculare a elevilor

Ordinul intern nr. 3 din 01.09.2022 cu privire la completarea claselor

Ordinul nr.124/1 din05.12.2013 cu privire la crearea Centrului de Resurse pentru Educatie incluziva in
cadrul institutiei de invatamant conform Hotararii Consiliului Raional Cahul nr. 07/08-111 din 13.11.
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2013
e Ordin intern nr. 166 din 01.09.2022cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare Intragcolare”;
e Ordin intern nr. 167 din 01.09.2022 Cu privire la formarea echipei de elaborare a PEI
e Registru de consigliere elevilor inclusive si CES - 12 comuniciri

Constatari

Administratia institutiei creeaza structuri, mecanisme si proceduri de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, pentru care din partea parintilor se solicita a
se depune/ prezenta o cerere de inscriere, in conformitate cu actele normative Tn vigoare.
Traditional in institutie se organizeaza ,,Ziua usilor deschise” cu prezentarea ampla a ofertei
curriculare. Anual se constituie o comisie de Tnmatriculare, se specifica actiunile membrilor
precum si ale cadrelor didactice menite sa eficientizeze procedura de Tnmatriculare, sa anticipeze
anumite dificultiti si s evite incilcarea prevederilor actelor normative. In institutie activeaza
Comisia Multidisciplinara Intragcolard, care se ocupa de identificarea, evaluarea primara a datelor
elevilor, in colaborare cu Serviciul de Asistentd Psihopedagogica din Cahul. Coordoneaza
activitatile cadrelor didactice pentru oferirea serviciilor educationale de calitate inclusiv pentru
elevii cu CES in conformitate cu nevoile acestora.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat:
1

Domeniu: Capacitate institutionala
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborare . act lor invind
evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor /indisatc wl se 'y ica 'E'r scoliior

primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamdnt general cu programe combluate] . "\

Dovezi ¢ Ordine de inmatriculare si exmatriculare 2021-2022

e  Rapoarte dirigintilor anuale
https://classroom.google.com/c/MIwMTQAMDC INTez / NJEEM T SZMzM2M) Y X/submissions/by-
status/and-sort-last-name/all

o Listaelevilor cu CES din familii'2 socialme ie- veineraiile - 5 elevi;

e Registrul alfabetic :

e Dosarele elevi'ci\(s cretariit) inclusive-Selevilor cu CES (centrul de resurse mape);

e Informsgie cu privire' a cor i devarsta scolara dupa formatul SGL-1

e Monit rizarea/evidenta dai€lor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev (planurile educationale
individu ale elaborai€ pentru fiecare elev, aprobate in septembrie si ianuarei de director;

e . Raport CrEia cadrului de sprijin
Jansiiclassroom.google.com/c/MjwMTQOMDcyNTcz/a/NJEzMTUyMzQzMTg4/submissions/by-
Status/and-sort-name/all

e Raport de fluctuatia elevilor 2022-2023

e Bazade date SIME

Constatari | Institutia dispune de baza de date permanent actualizatd a copiilor de varsta scolara si prescolara

din comunitate, elaboreaza acte privind perspectivele de scolaritate si tin evidenta strictd a

elevilor Tnmatriculati, inclusiv a celor cu nevoi speciale. Dirigintii de clasa valorifica informatiile

cu privire la mediul familial. Administratia institutiei duce evidenta Tnmatriculdrii elevilor si
valorifica informatii cu privire la mediul familial.

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

punctaj 2 1 2

acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea activitatii Comisiei
Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile copiilor

Dovezi

e Ordin intern nr. 166 din 01.09.2022cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare”;
e Ordinintern nr. 167 din 01.09.2022 Cu privire la formarea echipei de elaborare a PEI
e Procese Verbale CMI nr.1 din 19.09.2022, nr.2 din 25.01.2023, nr. 3 din 26.05.2023
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Acordul 2 parintilor pentru evaluarea elevilor

2 rapoarte de evaluare primare

7 rapoarte pentru copii reevaluati

Planuri Educationale Individualizate pentru 6 elevi

Ordin DGI nr. 206 din 24.08.2022 cu privire la reuniunlor metodice rationale ( 25.08.2022 pentru CDS si

psiholog); Ordin DGI nr.148 din 16.12.2022 cu privire la reuniunlor metodice rationale. (04.01.2023
pentru CDS si psiholog).

Constatari

Institutia creaza conditii pentru dezvoltarea aptitudinilor tuturor elevilor si monitorizeaza
performantele claselor Inregistrate la finele fiecarui semestru de cétre dirigintii de clasa, inclusiv
si rezultatele fiecarui elev, cu valorificarea permanentd a progreselor acestuia. Psihologul scolar
desfasoara activitatea de psihodiagnoza in scopul depistarii copiilor in situatie de risc, al copiilor
cu deficiente de cognitie, in urma céreia realizeaza activitati de dezvoltare personala. Institutia
ofera servicii de sprijin elevilor cu CES, in functie de necesitti, monitorizand situatia si starea lor
de sanatate si asigurand conditii favorabile de integrare si dezvoltare. Se planifica si realizeaza
diverse actiuni pentru dezvoltarea si monitorizarea potentialului cognitiv a copiilor din grupul de
rsc

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
1 1 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile sy xific 2 ai | fiecas
elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asister - perscne’, s¢: domateriale
didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi

e  Dotarea Centrului de Resurse Educatie Incluziva. Proiecf«l’ otarez “abinetuli deincluziune» (contract
de comodat Nr18/2021 din 26.03.2021) 13231856 lei
Dotarea CR cu materiale didactice in congiyrdant. \cuwe ' ile specifice ale tuturor elevilor
(Regulament CREI; Fise de lucriugisgvalu 11 ¢labo.ate pertra€levi cu nevoi educationale speciale -9,
jocuri didactice; 2 plansete, No¢ tbook, tel¢ vizor; Conectare la internet, material specifice pentru elevii
CES

2 rapoarte de eviluc e printare

7 rapoax€ pentru copi \reev: tuati

3 asisteatii personali
Fise dc asistenta lariectii/activitati in clasele cu elevii CES de cadrele didactice de sprigin — 21 lectii
PEI elabiorai in conformitate cu Structura-Model si Ghidul de implementare aprobat prin Ordinul ME
ar.852 din 06.12.2011 — 6 planuri

e~ Orarul de activitate CREI aprobat pr.oces verbal CA, nr.12 din 26.08.2022, nr.8 din 12.01.2023

-~

Co o statsn

Procesul educational se desfasoara in mare parte in corespundere cu particularitatile si nevoile
specifice ale tuturor elevilor care invata in 1 schimb. In institutie se desfisoara activitati tematice
anuale cu scopul sensibilizari elevilor in ceea ce priveste promovarea unei atitudini corecte si al
tolerantei pentru nevoile copiiilor cu CES. Se acorda asistentd metodologica cadrelor didactice de
citre psihologul scolar in elaborarea testelor de evaluare pentru elevii cu CES. In institutie se
desfasoara periodic activitati de profilaxie si consiliere psihologicd pentru copiii din grupul de
risc, copiii din familii social-vulnerabile

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
1 2

Total standard 8

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de Invatamant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta diferentele

individuale

Domeniu: Management
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Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a oricaror forme de
discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e Proiect de dezvoltare a institutiei 2022 -2027 aprobat la sedinta comuna CP /CA pr. verb. nr2

din 19.09.2022

e Plan managerial anual al institutiei, aprobat la CP/CA nr. 2 din 19.09.2022

e Plan ANET parte de Plan managerial anual al institutiei aprobat prin pr. verb. CP, nr. 2 din 19.09.2022

e Anexa la Contractele de munca si fisele de post ale angajatilor contin stipulari privind obligativitatea
sesizarii cazurilor de violentd, neglijare, si trafic al copilului ;

e Fise de sesizare cu privire la neglijarea elevilor — 4 fise

e Boxa de sugestii pentru identificarea si combaterea oricaror forme de discriminare - O cazuri

e  Procese-verbale privind deschiderea boxei de sugestii

e Avizuri de informare Tn baza Legii 325 din 23.12.2013 ” Cu privire la testarea itegritatii profesionale”
anexa la contracte individuale de lucru;

e Ordin intern nr. 143 din 26.08.2022 cu privire la numirea responsabililui de abandon scolar si
absentism;

e Ordin intern nr. 173 din 01.09.2022 cu privire la numirea comisiei de etica;

e Ordin intern nr. 180 din 19.09.2022 cu privire la implementarea “Programului
de Asistentd psihologica a copiilor refugiati din institutiile de invatdmant general
si a famiililor acestoara”.

Constatari | Planul de dezvoltare institutionald, planurile operationale, Planul de activitate,al ier icistni
psihologic, prevad aplicarea nor mecanisme de identificare si combaterz a di| ¢ sin'na:ii si ai
respectarii diferentelor individuale. Exista o colaborare eficientd faiire ii séitut e; AF'. Cakdl si
Centrul medicilor de familie din comunitate, care oferd infasina ii pagesa e |y ntri-asigurarea unui
mediu accesibil si favorabil tuturor elevilor din comuaiiate; inclu iv pentra.eievii cu CES si
totodati pentru a exclude orice forma de discringinare. in ins itutic flivata 10 copii cu CES, dar si
copii din grupurile de risc (din familii socitzvulr. 2radilc, aflaii sub tutela sau din familii
monoparentale. Pentru prevenireasii&iror for:ae ¢ discrifiinare, in institutie sunt realizate
activitati si un sir de masuri/ actif ni reglen entatc prini regulamente, ordine si controale curente,
inopinate, externe. A

Pondere si | Pondere: 1 AL ‘oevaluare-conform criteriilor: Punctaj acordat:

punctaj 1 1

acordat |

Do\ 27i

Indicator 3.2.2\ Promovar »a diversitiiil, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale ale institutiei,
pringfiog ame, a fvitdti care 2u ca fintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES

e ioicCt de dezvoltare a institutiei 2022 -2027 aprobat la sedinta comuna CP /CA pr. verb. nr2

din 19.09.2022

Plan managerial anual al institutiei, aprobat la CP/CA nr. 2 din 19.09.2022

Procese Verbale CMI nr.1 din 19.09.2022, nr.2 din 25.01.2023, nr. 3 din 26.05.2023

Consultatii individuale de psiholog: cu 131 elevii , 26 parintii, 27 cadre didactice , 12 cu elevii CES

Expozitii de desene, aplicatii de sarbatori: Anul Nou, Martisor, Paste cu tematica ,,Oua incondeiate”,

https://Itdcantemircahul.md/

e Implicarea elevilor cu CES in activitatile extracurriculare, raport CDS
https://classroom.google.com/c/MjIwMTQOMDcyNTcz/a/NjEzMTUyMzQzMTg4/submissions/by-
status/and-sort-name/all

¢ Proces verbal CM saptamanii Incluzive in scoald. Nr.3 din 25.11.2022

¢ Proiecte didactice CDS aprobate de director septembrie 2022, ianuarie 2023

e Actiuni de caritate de Ziua Ivalizilor, de Anul Nou, Pasti, Zililor de Nasnete cu eleviii CES
https:/ltdcantemircahul.md/

Constatari

Planul anual de activitate al institutiei contine proiectarea activitdtilor de promovare a diversitatii,
inclusiv al interculturalitatii. Elevii sistematic sunt implicati in diverse activitati, indiferent de
nationalitate, gen, limba organizate atat in institutie, cat si la nivel raional si national. Prin
activitatile desfasurate, institutia demonstreaza deschidere si pregatire de a lucra si a oferi servicii
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educationale pentru diverse categorii de copii, mai putin pentru copiii cu necesitati fiziologice
speciale (dificiente locomotorii) pentru care sunt necesare mai multe conditii si resurse, care la
moment, institutia Tn totalitate nu le poate asigura: cadre didactice de sprijin, rampe, bare de
sprijin etc. Totodata incluziunea in institutie este asigurata la moment, prin individualizarea
procesului demersului didactic, pornind de la necesitatea elevilor Tnmatriculati, solicitarea
parinsilor, sau recomandarea cadrelor didactice sau a psihologului scolar etc. Toti elevii cu CES
sunt inclusi Tn procesul educational si participa la activitatile din clasa si la cele extracurriculare.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a elevilor/ copiilor si
reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi ¢ Pentru identificarea si prevenirea situatiilor de discriminare in randul copiilor cu CES administratia
liceului a stipulat in figa postului a psihologului scolar monitorizarea cazurilor de descriminare

¢ Anexa la Contractele de munca si figele de post ale angajatilor contin stipulari privind obligativitatea
sesizarii cazurilor de violenta, neglijare, si trafic al copilului

e Plan de previnire a cazurilor ANET aprobat pr. verb. CP nr.2 din 19.09.2022

e Proces verbal CAnr.5din 01.12.2023 cu privire la discutarea problemei de previniraa i aselor,
intarzielilor si abandonului

e Ordinintern nr.199 din 07.10.2022 cu privire la organizarea,,Sapt3mir *ade [} ta iapCuriva
traficului de fiinte umane”;

e Curriculum la dezvoltarea personald prevede tematici refelit¢ re la ¢ scriminaze, yiolentd, abuz, bullyng

e Activitati de profilaxie la discriminare, violentd, gz, b llyng; srgan. sec depsihologul scolar - 26 lectii
pe an

e Elevii cu CES sunt distribuiti propsziignal 1 cise (1 u mat pawit de 2 elevi cu CES intr-o clasa, in
dependent de tipul de dizabilitate

e Actiune de caritate in@isyinerea ¢ iilor/ .in'fandilile social-vulnerabile.

e Proces verbal @4 .ni\7 din . 1.12,2022.>De la inima la inima”

e Colabadiie cu politia, *u Catrul-de Sanatate Prietenos tinerelor AGAPE, Cahul-pagina Facebook
Inspect yratul de Politie'Catiul.

<. Ordinircernnr. 262°din 02.12. 2022 Cu privire la organizarea Saptaminei” Decadei de promovare
a starii debine”;

e Uitiintern nr. 263 din 05.12. 2022 Cu privire la delegare la Campaniei Internationale,,16 zile de
activism impotriva violentei in baza de gen”;

e Ordin intern nr.37 din 13.02 2022, ordinul DGI nr.41 din 13.02.2023 Cu privire la implimentarea
Companiei de informare: Educa, Ofera, Creste generatii si in scopul protectiei si asigurarii
copilului, in parteneriat cu Inspectoratului dePolitie, Cahul 1a lectii de dezvoltare personal in
perioada 06.02.23-05.03.23;

e Ordin intern nr. 181 din 29.05.2023 cu privire la evidenta sesizarilor cazurilor suspecte de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului pe semesru Il al anului de studii 2022-2023.

Constatari | Administratia liceului asigura informarea sistematica a cadrelor didactice, parintilor si a elevilor
cu privire la procedurile de prevenire, identificare, solutionare a situatiilor de discriminare prin
organizarea diverselor activitati educationale si plasarea informatiilor pe panourile informationale
din institutie. Sunt realizate sporadic chestionare si conversatii particulare cu parintii pentru
identificarea si prevenirea cazurilor de discriminare.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 0,75 0,75
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
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Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru copiii cu CES, si
evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi

e Plan cadru al Liceului, aprobat la CP nr. 2 din 19.09.2022, p.1.2, 1.3

¢ Regulament intern de organizare si functionare al Liceului, aprobat CP pr.ver. nr. 30 din 28.12.2016,
modificat pr.ver. nr.11 din 28.08.2020, p. 1.17,1.18

e Regulament CMI, aprobat la CP nr. 2 din 19.09.2022

e Analize evaluarilor sumative, semestriale (portfolio profesorilor, mapa CM)

e Proiecte educationale a profesorilor (portfolio profesorilor)

e Planuri Educationale Individualizate pentru 6 elevi cu CES (portfolio profesorilor si CDS)

e Expozitii de desene, aplicatii de sarbatori: Anul Nou, Matrtisor,

https://Itdcantemircahul.mad/

Ordin intern nr. 167 din 01.09.2022 Cu privire la formarea echipei de elaborare a PEI
Procese Verbale CMI nr.1 din 19.09.2022, nr.2 din 25.01.2023, nr. 3 din 26.05.2023
Acordul 2 parintilor pentru evaluarea elevilor CES
2 rapoarte de evaluare primare elevilor CES

e 7 rapoarte pentru copii reevaluati elevilor CES

Constatari

Institutia promoveaza o politica de evaluare echitabila pentru toti elevii prin aplicarea eficienta a
documentelor de policii incluzive prin diverse activitati de analizi, monitorizare. In institugle
anual se desfasoara asistente si interasistente la lectii, in vederea stabilirii interconexunii
schimbului de experienta si continuitatea realizarii obiectivelor preconizate/ £na itay los
Rezultatele monitorizarii sunt discutate la sedintele CP si CA, acestea £ind p < zer ‘atc de caue
directorii adjuncti. Institutia asigurad evaluarea activitatii cadreloridact cq,In vederpa tratarii
echitabile al fiecarui copil/ elev prin asistente si interasiste={<C la oregtnai za laberdrii
proiectarilor didactice cu aplicarea eficientd a curriculumui i, a ¢ xcumantelst de politici
incluzive, prin realizarea diverselor activitati detwaluc e si ¢ aaliza"aprogresului/ randamentului
scolar. Se evalueaza sistematic progresul ¢ wlar a \ficed i elevyinclusiv al celor cu CES,
stabilind oportunitati de evaluare f{iai%. El >vi:sun  tratati-in mod echitabil prin aplicarea
eficientd a documentelor de polit ci incluzi ve, inCiusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru elevi cu CES. 2auid'e didattice 24 eiagorat curriculum-uri modificate la disciplinele
scolare pentru 7@lcvizu CE S, iar 3 €1evi invata in baza curriculumului general, dar cu o abordare
diferenti2*%. 7 elevi ca: 2 inyatd.eonform PEI-urilor elaborate in baza recomandarilor SAP Cahul
beneficia: i de asistenta necesard pentru pregatirea temelor pentru acasa.

Pondere si
pursia
| Sco.dat

Fondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
1 2

li dicator 3.2.5-Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de discriminare
sl 1anifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dcvezi

e Instructiuni sub semnatura elevilor (portfolio dirigintelui);

e Fige de sesizare -4 fise;

¢ Boxa de sugestii pentru identificarea si combaterea oricéror forme de discriminare - O cazuri;

e Curriculum la dezvoltarea personala, educatie civica prevede tematici referitoare la discriminare,
violentd, abuz, bullyng;

e Activitati de profilaxie la discriminare, violentd, abuz, bullyng, organizate de psihologul scolar - 26 lectii
pean.

e Ordine interne nr. 258 din 01.12.2022, nr. 260 din 02.12.2022 , nr. 273 din 19.12.2022 Cu privire la
delegare la jocul intellectual END VIOLENCE. Tn cadrul campaniei ,,16 zile de activizm
impotriva violentei impotriva femeilor si fetelor”,desfasurata cadrul proiectului ,,EVA -
Promovarea egalitatii de gen in raioanele Cahul si Ungheni” finantat de U E, co-finantat de
Entitatea ONU pentruEgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor (UN Women) si implementat n
parteneriat cu UNICEF Moldova.

¢ Ordin intern nr. 262 din 02.12. 2022 Cu privire la organizarea Saptaminei "Decadei de promovare
a starii de bine”
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¢ Ordin intern nr. 278 din 21.12. 2022 Cu privire la ajutor umanitar de Craciun pentru copii din
familii social vulnerabili/

Constatari | Institutia asigurd crearea mediului accesibil si favorabil pentru fiecare elev. Administratia
institutiei aplicd chestionarea elevilor in scopul determinarii nivelului de recunoastere a
ientificarii posibilelor situatii de discriminare. In biblioteca se afld o boxa pentru identificarea
oricaror forme de discriminare, in care elevii pot plasa informatii cu privire la cazuri de violenta
sau discriminare. In liceu, sistematic se desfisoara activitati curriculare si extracurriculare
pentru prevenirea violentei si discriminarii. Insemnarile, completarile din Cataloagele scolare
pentru a.s. 2022-2023 demonstreaza realizarea lectiilor tematice de cétre diriginti cu discutarea
subiectelor ce tin de prevenirea si solutionarea cazurilor de descriminare.

Ponderesi | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

punctaj

acordat

Total standard 6,75

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru
fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi

e Registrul de evidenta a bunurilor materiale

e A fost castigat 1 laborator digital Tn cadrul proiectului TEKWILL 20 de banci, 21 de $aune; o masa
pentru professor, 2 dulapuri, in cadrul proiectului TAKWILL acte de prelare oriviire-
25.000%

e 4 laptopuri in cadrul proiectului cu refugiati la suma 33454,32 lei ¢'ct de pre ‘arqLiiniire "AO AVE
COPII

e Dotarea cabinetului de Chimie, Fizica si Biologie la suiaa de ©5304¢€ 7.14<Coniract de comodat nr. 10
din 12.04.2023

e (arti si material de birotica in cadrul nroiec erar BL?1 st oiectdlui de sustinere a refugiasilor la suma
de 3705,21 , confirmat prin Act ¢'¢ Destreb #sie

e Donarea Asociatia Parinteasca [ AR: cortul he dedvios Craciun si Alba ca Zapada, Cerci Attificiale,
microfoane de mait » si de reche 1anitia ~11180,50 lei act de primire-predare; panou informativ — la
suma 5600lei, factu: 2 fiscan AADQO741237 act de primire-predare; suporturi pentru scaune de afara -
36277 21 act predare- [ e,

2 Pentru' asigura un mediu accesibil si sigur fiecarui elev cu CES, administratia liceului asigura CREI
cu cadre Hidactice calificate: 1 psiholog, 2 cadre didactice de sprijin, asistent medical

e ' Dotarea CREIlcu materiale didactice in concordanta cu nevoile specifice ale tuturor elevilor (Plan
Eadcational Individualizat; Ghid pentru cadre didactice si manageriale; fise, jocuri didactice; 2 plansete,
Noothook, televizor; Conectare la internet, material specifice pentru elevii CES)

o (CREl este amplasat la etajul I, pentru o0 mai buna accesibilitate a beneficiarilor.

e Fise de asistare/ analiza lectiilor - 21 lectii CDS, 7 lectii psiholog; 32 de administratie

e Acte privind cheltuielile de intretinere a serviciilor de educatie incluziva conform legislatiei

Constatari

Institutia prevede In buget mijloace financiare pentru reparatii curente fie procurarea resurselor
noi in vederea asigurarii unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil. Identifica si utilizeaza
surse extrabugetare din donatii si sponzorizari pentru imbunatatirea infrastructurii liceului si al
patrimoniului material. Institutia pledeaza pentru crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru
fiecare copil, planificand din timp asigurarea cu resurse umane, mijloace si materile necesare,
utilizand resursele disponibile si procurind materiale necesare noi. In institutie se asigura
sistematic un mediu accesibil si favorabil pentru fiecare elev, planificand riguros resursele umane
si materiale interne, utilizdnd rational resursele disponibile, identificand si procurand resurse
materiale noi. Echipamentele speciale din Centrul de Resurse pentru Educatie Incluziva i ajuta
pe elevii cu CES sa se integreze eficient in procesul educational

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
1 2
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Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes public

Dovezi

e Angajamentul de confidentialitate in calitate de utilizator a prelucrarii datelor cu caracter personal

(responsabili SIME, SAPD)
e Regulament privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale elevilor aprobat

la sedinta comuna CP nr.9 din 12.05.2023 CA nr.11 din 12.05.2023

¢ Contract colectiv de munca art. VII

e Contract individual de munca p.19 tine de confidentialitate datelor personale

e Dosare personale a angajatilor contine stipulari privind protectia datelor cu caracter personal. Dosare
personale a ce contin informatiile datelor cu caracter personal al elevilor (secretariat)

¢ Ordine interne nr. 281 din 22.12.2022, nr. 151 din 26.08.2022 Cu privire la desemnarea responsabil de
informatie si imprimare datelor in baza SIME si SAPD cu asigurarea protectiei datelor cu
caracter personal;

e Ordin intern nr. 162 din 24.05.2023 Cu privire la constituirea comisiei de verificare a bazei de
date SAPD cu referire la candidatii BAC 2023 cu asigurarea protectiei datelor cu caracter personal;

e Registrul de evidenta a vizitelor;

o Rapoarte despre elevii nescolarizati, a celor ce abandoneaza scoala, despre elevii din grupul de
risc.

Constatari

Administratia asigura protectia deplind a datelor cu caracter personal si accesul public in ligi tele
prevazute de Legea nr.133 din 08.07.2011. Echipa manageriald monitorizeaza si reglsiiic \teaza
activitatea arhivei gcolare (cataloage, dosare personale ale elevilor si ale angaiati’or :tcddse duce
evidenta sistematica a tuturor actelor de iesire si intrare. Se completeazi Reg ¢ rui de rvidernyd 2
vizitelor. Bazele de date SIME sunt completate de o singura persesfid 1 spon!agila; nuinitd prin
ordinul directorului. Sistematic este completata si actualizat®in ormatia‘lesp'e cievii
nescolarizati, a celor ce abandoneaza scoala, etc. Sunt rCalizate a Scutiisupliniéntare cu dirigintii
de clasa si alti angajati ai institutiei, pentru a asigira ¢ \nfideatialivs deplina a datelor cu
caracter personal.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevalsere co iform ciiteriiior1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionglé
Indicator 3.3.3. Asigurarseunui inediu acces il peritru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor dotate, conform
specificului educatiei, a s atiilor destinatc serviciilor de sprijin

Dovezi

o Eleviict CES inmairiculati in liceu sunt repartizati in clase corespunzator varstei
e ' Odripe inere nr.171 din 01.09.2022., nr. 03 din 03.01.2023 cu privire la alimentatia gratuitd in baza
Zeiziel CR - 14 elevi
o~ Ordine intern e nr. 202 din 10.10.2022, nr.220 din 20.10.2022, nr.264 din 07.12.2022 cu privire la
alimentatia elevilor la dieta;
e Beneficiaza de asistenta medical, registru adresarilor bolnavilor
Clasele 1-4 - 109 adresari
Clasele 5-9 - 231 adresari
Clasele 10-12 -54 adresari
Personal - 41 adresari
o Activeaza cabinetul psihologului scolar, consultari cu 131 elevii , 26 parintii, 27 cadre didactice , 12 cu
elevii CES
e  Activaza biblioteca la 26 locuri . fondul de carti 13477
e Activeaza 2 cabinete TIC cu 31 de calculatoare
e Activeazd CREI dotat,
e Laborator digital dotat la 25000$
e Sali de clase dotate cu internet, WIFI
e Sala de festivitai dotatd cu aparatura muzicald, WIFI, proiector
e 49 Sali de clasa dotate cu WIFI
e Doua sali de sport una din care adaptata pentru clasele primare si copii cu CES
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Constatari

Institutia asigurd in mare parte un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, dispune de
spatii suficiente destinate procesului educational si serviciilor minime de sprijin, iar la necesitate,
adapteaza spatiile disponibile (sala sportiva se adapteaza periodic ca sald de festivitati). Salile
sunt dotate cu mobilier In stare bund si material didactic necesar, conforme nivelului de
scolarizare. Institutia este dotata cu o pantd mobila la intrare, dar nu are instalate bare de sprijin si
nu dispune de spatii sanitare n caz de inmatriculare a elevilor CES, cu dificiente locomotorii.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
0,5 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant i a auxiliarelor curriculare, utilizand tehnologii
informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilot/ copiilor

Dovezi e Dotarea CREI cu materiale didactice in concordanta cu nevoile specifice ale tuturor elevilor (Plan
Educational Individualizat; Ghid pentru cadre didactice si manageriale; fise, jocuri didactice; 2 plansete,
Noothook, televizor; Conectare la internet, material specifice pentru elevii CES
e Aplicarea in procesul educational a platformelor: ZOOM, Classroom; Micrisoft Word, Viber;
e Elevii inclusive si cei cu CES au acces la tehnologiile informationale (calculator, wi-fi; televizor)
e 534 de elevi sunt inscrisi la biblioteca din ei 6 Elevii cu CES
e 180 Asistari la lectii si activitati de catre administratia inclusive 31 in clasele cu copii cu CES:
e Ordin intern nr. 162 din 26.12.2022 Cu privire la Program pentru refugiati pentru invagirea Lim!i
Romane si access la internet si mejloacele TIC pentru invatare on-line la institutii di s car(\pa. vine eiovul—" |
Constatari | Institutia aplica o varietate larga de mijloace didactice de invatdmasit s1 auxiliai: curicalar€
inclusiv TIC adaptate particularitatilor de varsta incurajand sar cipasea lew or in.diverse
activitati educationale cultivand abilitdtile de autodezyciiai 2 si c. mpetentole-ciieie. Se
monitorizeaza permanent desfasurarea activitatilar edc catioi ale, 1. #iusiv-a celor ce tin de CES,
incurajand participarea activa a tuturor elemilor. v le¢wi ¢ CEC auwdcces la serviciile de internet
pentru realizarea temelor pentru acasS,si u| lizarea aplicauior educationale.
Pondere si | Pondere: AutoeV duare cor, urm crireriilor: Punctaj acordat:
punctaj 2 g 2
acordat \ B -
Total standard w2 6
Dimensiune 17| Puncte 1. rte Puncte slabe
[Seya » Existentd Centrului de Resurse dotat - Lipsa viceului adaptat pentu copii cu
ron oletaa « Zievii cu CES frecventeaza regulat Centrul de Resurse CES

Joralv: fiecarei _L-"conform orarului;

direnciuni

e S-au organizat activitati de profilaxie si sensibilizare in
colectivul claselor unde studiaza elevi cu CES;

e Implicarea elevilor cu CES in activitatile extracuriculare

e Copii cu CES sunt alimentati din contul bugetului

o Cabinetul are traditii stipulate

e Copii cu CES sunt adaptati la conditiile liceului, sunt in
relatii bune cu colegii din liceu

DIMENSIUNE IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre imbunétatirea continud a resurselor umane si materiale
in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale in institugie

Dovezi

e Regulamentul de ordine interna al Liceului Ordin nr. 168 §2 din28.12.2016

¢ Regulament intern de organizare si functionare al Liceului, aprobat CP pr.ver. nr. 30 din 28.12.2016,
modificat process verbal nr.11 din 28.08.2020
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Nomenclatorul - tip de documentatie scolara, apobat pr. verb CA nr.8 din 28.01.2020, ordin nr. 199 din
28.01.2020;

Proiect de dezvoltare a institutiei 2022 -2027 aprobat la sedinta comuna CP /CA pr. verb. nr2
din 19.09.2022

Plan managerial anual al institutiei, aprobat la CP/CA nr. 2 din 19.09.2022

Plan de activitate: a directorilor adjuncti, CA, CP, CE, Consiliului Metodic, Comisiilor Metodice,
psihologului scolar, bibliotecarului parte Plan managerial anual al institutiei, aprobat la CP/CA nr. 2 din
19.09.2022

Aprobarea bugetului proces verbal CP nr. 4 din 30.11.2022

Executarea bugetului proces verbal CA nr. 6 din 04.12.2022

Cota parte din buget pentru formarea continua 1200 lei

Ordine interne nr.238 din 07.11.2022 nr.283 din 26.12.2022, nr, 22 din 26.01.2023, nr/30 din 07.02.2023
cu privire la participare la concursul PEDAGOGUL ANULUI Locul I etapa raionala profesoara de
limba romana

Ordin intern nr.223 din 23.10.2022 cu privire la numirea profesorului innovator an cadrul proiectului
TEKWILL -profesor de informatica

Participarea in proiecte de finantare la necesitatilor institutiei:

Laborator digital Proiect Tekwill in fiecare scoald, mai 2023 acte de predare primire 20 de bancip 21 de
scaune, o0 masa pentru professor, 2 dulapuri, in cadrul proiectului TAKWILL actaGe | redare-
primire- 25.000%

4 laptopuri in cadrul proiectului cu refugiati la suma 33454,32 lei act de predare grinire, A9 AVe
COPII

Dotarea cabinetului de Chimie, Fizica si Biologie la suma de«250457 24°Coi fract de ceinodat nr. 10 din
12.04.2023

«Fotbal 1n fiecare scoala» si « UEFA Playmaker L izsney | entru ‘atex. *2022-2023 echipament pentru
fotbal in clasele primare, acte de predare-  wire

Echipament sportive in cadrul pre’ectuiui de suc, et a refagiasilor: mingi, funde se sarit, rachete de
tenis, jocuri de masa, materiale d. birotica - \ct de peidare-primire semnat de coordinator proiectului
Topada-Coroi Parassovia

Carti si materic|\ ¢.2 b rotica |1 cadrul protectelor BLP1 si proiectului de sustinere a refugiasilor la suma de
370521, confirmat pin A< de-Destrebuiure

In4 calinete instalate feleVizoare procurate de profesori din suma ajutorului 4000 lei primate anual

Constatari | / dministra; a institatiei realizeaza aproape integral programele si activitatile preconizate in

pleaurile strai€gice si operationale. Planul de activitate a institutiei i in planurile operationale se
conun-prevederi ce demonstreaza orientarea si planificare unor rezultate in vederea obtinerii
eresterii calitatii educatiei, imbundtatirea resurselor existente, realizeaza obiective si masuri ce tin
de monitorizarea sistematica a eficientei educatiei. Administratia institutiei investeste resurse
necesare pentru instruirea si perfectionarea cadrelor didactice. Institutia aplica diverse mecanisme
pentru a analiza si a evalua rezultatele obtinute in vederea mentinerii si eficientizarii unui proces
educational de calitate.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 1,5
punctaj 0,75
acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si operationale ale
institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi °

Proiect de dezvoltare a institutiei 2022 -2027 aprobat la sedinta comuna CP /CA pr. verb. nr2
din 19.09.2022

Plan managerial anual al institutiei, aprobat la CP/CA nr.2 din 19.09.2022;

Plan de activitate a directorilor adjuncti, aprobat la CP/CA nr.2 din 19.09.2022;

Planului-cadru de invatamant al liceului pentru anul de studii 2022-2023;

Planuri lunare/ saptamanale;

Planuri saptamanilor la disciplinile de studii ;
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¢ Rapoarte de activitate anuale a pofesorilor :
https://classroom.google.com/c/MjIwMTQOMDcyNTcz/a/NjEzMTUyMzQzMTg4/submissions/

by-status/and-sort-name/all

¢ Note informative cu privire la controale 2022-2023, asccultate la CA nr. 3 din 03.10.2023 cu privire la
control a planurilor de lunga durata,, nr. 7 din 21.12.2022 cu privire la a dosarelor elevilor, tezelor
semestriale, cataloagelor, cu privire la control personal, nr. 13 din 22.05.2023 realizarea curriculumui,
rezultatele olimpiadelor nr. 14 din10. 07. 2023 rezultatele examenelor ;

e Registrele a administratiei cu privire la asistari la ore si activitati in anul de studii 2022-2023-180 asistari;

e Proces verbal a CP cu privire la aprobarea planului managerial anual al institutiei nr. 2 din 19.09.2022;

o Planuri de lectii/activitti deschise

https://classroom.google.com/c/MjIwMTQOMDcyNTcz

¢ Fise de analize a lectiilor/activitatilor deschise

https://classroom.google.com/c/MjIwMTQOMDcyNTcz

e Aurticole publicate

Cebotaru irina profesoara de istorie

o [lybnmukarus pazpabotku ypoka Ha caiite MHOOYPOK Ceprudukar 3A32153725
https://infourok.ru/rabochaya-kartochka-5-klass-5671125.html

o [lyOnukamus pazpadotku ypoka Ha caiitte UHOOYPOK Ceptuduxar JIM13458616

e ot 09.12.22 https://infourok.ru/prakticheskaya-rabota-opredelenie-geograficheski+*kcardinat-
posredstvom-gradusnoj-seti-karty-6371860.html

o [lybnmukamus pazpabotku ypoka Ha caiite MHOOYPOK Ceptudukar Cd 2957942

o [lyOnukanus pazpabotku ypoka Ha caiite THOOYPQK+Cej rudixai CH8535763

ot 11.12.22 https://infourok.ru/plan-uroka-atlantichegkij-o. ean-i ziko-getgraficheskoe-
polozhenie-relef-okeanicheskogo-dna-6371832 htri!

Seremet Andrei professor de eografie

o [lybOmukarus pa3paboTku ypops nercai et "Ha OYPOK Ceprudukar

111K34039530 ot 11.12.22 https: /infourok ru/sernesirovaya-kontrolnaya-rabota-po-
ekonomicheskoj-Ladciadinoj-geaqrafi -niira=6371934.html

o [lyOnukamus e 3p. OoTkr ypeka Ha-Caiite UTHOOYPOK Ceptuduxar

IOT03514768 ot 11.12:22 Mitpsiinfourok.ru/prakticheskaya-rabota-sravnitelnaya-ekonomiko-
geogreicheskaya-haiakieristika-italii-i-norveqii-6372005.html

< Ilyonux \iust paspabotku ypoka Ha caiite UHOOYPOK Cepruduxar UP55247635

o1:11.12.22 hiips://infourok.ru/kontrolnaya-rabota-po-teme-politicheskaya-karta-mira-
Us£2958.html

MNedelcu Viorica profesoara de limba engleza [TyOnukarus pazpaboTku ypoka Ha cailTe

NHDPOVYPOK din 02.05.2023 https://infourok.ru/small-steps-to-great-results-6625603.html

Procese —verbale a Comisiei de Atestare anul de studii 2022-2023;

Procese verbale a Consiliului Elevilor anul de studii 2022-2023;

Procese verbale a Consiliului Parintilor anul de studii 2022-2023;

Portofoliul ,,Consiliul Elevilor”, anul de studii 2022-2023;

Portfolio profesorilor/dirigintilor anul de studii 2022-2023

Constatari

In cadrul institutiei se realizeazi efectiv activitatile planificate si incluse in planurile strategice si
operationale, inclusiv cele ce tin de activitatea structurilor asociative ale parintilor si elevilor.
Intreaga activitate educationali este organizata si desfasurati conform prevederilor Standardelor
educationale de stat, Curriculumului national, Planului-cadru de invatamant pentru ciclul primar,
gimnazial, Recomandarilor metodologice si manageriale privind organizarea procesului
educational emise de MECC, ordinelor si dispozitiilor MECC, recomandarilor OLSDI.
Administratia institutiei demonstreaza proiectarea in planurile strategice si operationale a
mecanismelor orientate spre cresterea continud a calitatii in educatie si spre imbunatatirea
continud a resurselor umane si materiale. Sunt conceptualizate si realizate mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale.
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https://classroom.google.com/c/MjIwMTQ0MDcyNTcz/a/NjEzMTUyMzQzMTg4/submissions/by-status/and-sort-name/all
https://classroom.google.com/c/MjIwMTQ0MDcyNTcz/a/NjEzMTUyMzQzMTg4/submissions/by-status/and-sort-name/all
https://classroom.google.com/c/MjIwMTQ0MDcyNTcz
https://classroom.google.com/c/MjIwMTQ0MDcyNTcz
https://infourok.ru/rabochaya-kartochka-5-klass-5671125.html
https://infourok.ru/prakticheskaya-rabota-opredelenie-geograficheskih-koordinat-posredstvom-gradusnoj-seti-karty-6371860.html
https://infourok.ru/prakticheskaya-rabota-opredelenie-geograficheskih-koordinat-posredstvom-gradusnoj-seti-karty-6371860.html
https://infourok.ru/itogovyj-test-po-glave-severnaya-amerika-6371892.html
https://infourok.ru/plan-uroka-atlanticheskij-okean-fiziko-geograficheskoe-polozhenie-relef-okeanicheskogo-dna-6371922.html
https://infourok.ru/plan-uroka-atlanticheskij-okean-fiziko-geograficheskoe-polozhenie-relef-okeanicheskogo-dna-6371922.html
https://infourok.ru/semestrovaya-kontrolnaya-rabota-po-ekonomicheskoj-i-socialnoj-geografii-mira-6371934.html
https://infourok.ru/semestrovaya-kontrolnaya-rabota-po-ekonomicheskoj-i-socialnoj-geografii-mira-6371934.html
https://infourok.ru/prakticheskaya-rabota-sravnitelnaya-ekonomiko-geograficheskaya-harakteristika-italii-i-norvegii-6372005.html
https://infourok.ru/prakticheskaya-rabota-sravnitelnaya-ekonomiko-geograficheskaya-harakteristika-italii-i-norvegii-6372005.html
https://infourok.ru/kontrolnaya-rabota-po-teme-politicheskaya-karta-mira-6371958.html
https://infourok.ru/kontrolnaya-rabota-po-teme-politicheskaya-karta-mira-6371958.html
https://infourok.ru/small-steps-to-great-results-6625603.html

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
2 1 2

Indicator 4.1.3. Asigurarea, 1n activitatea consiliilor si comisiilor din /nstitutie, a modului transparent, democratic si
echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei
educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

e Plan de activitatea CA, CM, CP, CE comisia ANET,Camisia de Etica ca parte din Planul managerial
anual al institutiei, aprobat la CP/CA nr. 2 din 19.09.2022

e Procese-verbale ale CA, CP, CM, CE comisia ANET, Camisia de Etica cu decizii

e Retele de informare/colaborare scoala-familie:

https:.//Itdcantemircahul.md/

https://mww.facebook.com/groups/1123759508057352

e Panou informativ; e-mail-ul liceului

Boxa de opinii/sugestii — 0 cazuri;

Statutul organizatiei Obstesti “Dar”

Includerea parintilor in componenta CA, ordin nr.69 din 10.03.2023;

Ordin intern nr.15 din17.01.2023 cu privire la organizarea sondaj ului a elevilor claselor liceale in

domeniul protectiei sociale ,Imreuna pentru educatie de calitate” ;

¢ Raport cu Sondaj organizat de MEC pentru profesori referitor la digitalizarea (certificate)
https://classroom.google.com/c/MjIwMTQOMDcyNTcz/a/NTQWMTUSNKOOTEX :ub. aissitns/by-
status/and-sort-name/all

e Cu privire la chestionarea elevilor claselor liceale la tema: ,,/Ipobnerssipor vévos: u

onozoarnutl. ITymu ux pewenust”, proces verbal CP nr. 8 din 19.04,202. ¢

Constatari

Administratia institutiei asigura in mare parte un moc transarenidemecratic si echitabil cu
Consiliul Metodic, Consiliul Profesoral si | “ansilial as iministratie Tn monitorizarea eficientei
educationale, promovand comunigarearinte 03 i externa-cu privire la calitatea serviciilor prestate.
Informarea sistematicd a educabi ilor, parii tilor, perSonalului cu informatii relevante despre
serviciile prestate de/#isututie se 13alizeiza niai mult prin metode si instrumente traditionale: in
timpul sedintelot j rit \mesa, : telefonie€, panouri informationale 1n ultimii ani, se utilizeaza
aplicatiila®s1 platformel  dig.tale:Viber, zoom etc. O parte dintre informatii se transmit prin
intermedi | retelei de sociaiizare Facebook. Pagina WEB

Pondere si
puncd)
| coudat

Fondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
1 2

C ami niu: Capacitate institutionala
Incicarei4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de invatamant printr-0
infiastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

e Registru de evidenta a bunurilor materiale scolare

e Centrul de Resurse dotat prin proiect

Terenuri sportive - 2;

Teren pentru joaca -1,

Biblioteca 26 locuri dotata cu retea de internet si calculator

Cantina 250 locuri capital reparata

Cabinet TIC dotat la 30 de locuri

Laborator digital 1a 30 de locuri, castigat din proiect

Punct medical/ isolator dotate

Sali de sport -2

13 Veceuri interioare reparate divizate baieti/fete

4 table de creta factura fiscala EAE 000235526 la suma 17880lei din bugetul liceului
Mobilier de birou factura fiscala EAE 000236676 la suma 21061 lei din bugetul liceului
Mobilier de birou factura fiscala EAE 000356331la suma 19700 lei din bugetul liceului
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https://ltdcantemircahul.md/
https://www.facebook.com/groups/1123759508057352
https://classroom.google.com/c/MjIwMTQ0MDcyNTcz/a/NTQwMTU5Njk0OTEx/submissions/by-status/and-sort-name/all
https://classroom.google.com/c/MjIwMTQ0MDcyNTcz/a/NTQwMTU5Njk0OTEx/submissions/by-status/and-sort-name/all

e Donarea Asociatia Parinteasca DAR:

- costume de Mos Créciun si Alba ca Zapada, Cerci Artificiale,

- microfoane de mana si de ureche la suma - 11180,50 lei act de primire-predare;

- panou informativ — la suma 5600lei, factura fiscala AAQ9741237 act de primire-predare;
- suporturi pentru scaune de afara -3600 lei act predare- primire.

Constatari

Institutia asigurd organizarea eficienta a procesului educational in raport cu obiectivele si cu
misiunea sa printr-o infrastructura adaptata necesitatilor institutiei de invatamant. Numarul si
tipul spatiilor scolare corespund numarului total de elevi. Infrastructura institutiei In mare parte
este adaptata in conformitate cu necesitdtile beneficiarilor. La nivel de organizare, institutia
prevede in planurile strategice si operationale crearea unei infrastructuri adaptate necesitatilor
elevilor. Resursele financiare sunt gestionate eficient, fiind directionate pentru procurarea
mobilierului, materialelor didactice, de constructie, amenajarea spatiilor educationale. Se atesta
evidenta contractelor pentru achizitii, procurari si servicii, acorduri de colaborare, dotarea
bibliotecii cu literaturd artistica. Institutia detine Registre de evidenta a bunurilor materiale,
facturi fiscale etc. Baza tehnico-materiala permanent se perfectioneaza si se dezvolta. Dar curtea
scolii, unele sali necesitau reparatie

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
0,75 15

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare neces e vale ificarii
curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si a {f ‘nu lor “Juucayanale
individualizate

Dovezi e Televizoare 5 cabinete procurate de profesori din contul 4000 lei;

e IT tehnica procurati in anul de studii 2022-2023:

e Laborator digital Proiect Tekwill in fiecare scoald.mai 223 ac = de p adiepiimire 25000$
Calculatoare - 5; Laptopuri — 15; Imprimanta -1; 1 iete-17 ; tal'a SMART-1

e 4 laptopuri in cadrul proiectului cusafigiati a suma 33454,324¢i act de predare primire

AO AVE COPII

e Dotarea cabinetului das@himie,  zica si' 3iclogieia sumade 530467,14 Contract de comodat nr. 10 din
12.04.2023 PreigstCare-3, L aptopury™s;-fimprimante -3

e Toate clusele sunt co; ectat: ' la retcaua de internet

e Sala d¢ festivitati dotat.'Cir-<Cran, internet, proiector

¢ Bibliote\ 1 dotata curietea internet; a fost dotata:

e . MEC —alsescedare -100 buc, facture fiscalda — EAG00446257 din 06.04.2023

e “artrdonatie pentru LFilip, . Turcan cek nr.431 din 19.01.2023,

e~Donatie periodica : "Florile Dalbe,,, Alunelul” - cek Posta Moldovei din 23.01.2023 la suma 392,88 lei.

e 28 donatie carti de LFilip 1n cadrul proiectului cu refugiati la suma act de predare primire AO AVE
CORPII, registru inventor 6-01 din 01.03.2023

e Centru de resurse dotat cu mijloace TIC, mobilier, literatura, Gadjete pentru copii CES prin proiect

e Cabunetele de educatie tehnologica dotate cu masini de cusut, pasaportul cabinetului

e Sala de sport dotata cu echipament nicesar minim ,pasaport cabinetului

https://classroom.google.com/c/MjIwMTQOMDcyNTcz/a/NDMxNzUwNDE10Dg3/submissions/by-
status/and-sort-name/all

e A fost procurata de sponsorii plasa pentru volie in sala sportiva.

e Echipament sportive in cadrul proiectului de sustinere a refugiasilor: mingi, funde se sarit, rachete de
tenis, jocuri de masa, materiale de birotica - act de perdare-primire semnat de coordinator proiectului
Topada-Coroi Parascovia

e Carti si material de birotica in cadrul proiectelor BLP1 si proiectului de sustinere a refugiasilor la suma de
3705,21, confirmat prin Act de Destrebuiur

Constatari | Institutia dispune de numar minim de mijloace de invatamant si auxiliare curriculare necesare

aplicarii Curriculumului National: televizoare, proiectoare, calculatoare, imprimante, gadgeturi,
literaturd, harti si alte materiale didactice pentru elevi etc. Ca dovada servesc: actele de gestionare
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si procurare a resurselor metodice, facturi fiscale, contracte de achizitii, liste de

achizitii. Totodata, mai multe sali necesita dotare cu mobilier nou si echimanet modern TIC.
Laboratoarele de chimie, fizica si biologie sunt dotate pe parcursul anului 2023 prin proiect.
Institutia detine numarul minim de echipamente si utilaje necesare pentru sala de sport, o parte
fiind procurate din sursele profesorilor. Biblioteca dispune de literatura in corespundere cu
particularitatile elevilor, care sunt inregistrate in Registrul de evidenta a fondului de carte si al
manualelor scolare. In scopul dotarii bibliotecii, institutie organizeaza anual activitatea de
caritate: ,,ITomapu kaury nuuero”. Varietatea de echipamente si materiale existente in institutie
contribuie la imbunatatirea calitatii procesului educational si asigurd sanse egale tuturor elevilor.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 1,5
2 0,75

Indicator 4.1.6. incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinator de grade didactice (eventual titluri
stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare

Dovezi e  Raportul statistic anual nr.83 cu privire la personalul incadrat in instituiile de invatamant primar si
secundar general la inceputul anului de studii;
e  Dosare personale ale angajatilor
e Registru de ordine cu privire la personal
e  Contracte de munca ale angajatilor
o Listele de tarifare si tabelele de evidenta a timpului de munca al angajatilor
e  Ordin intern nr169 din 01.09.2022 cu privire la formarea comisiei pentru stabilir ;. pc ult pentre.
performanta;
e  Ordin intern nr. 188 din 22.09.2022; cu privire la constituirea.sor, 'siei &2 evaluy : irwernd si atestare
e  Ordine interne nr. 189 din 22.09.2022, nr. 42 din 14.02.2u2< cu pri ire la atestared cadrelor didactice
e  Procese -verbale al CP nr.1 din 12.09.2022, nr.€a'in 1592.20. 3, cu  vivireia atestare
e Angajamente de respectare regulamentul(’i'de ate tarc
e  Plan de perspectiva pentru formaeC prafes bna 7, aj. cobat de-director
e  Plan de perspectiva pentru atest wre, aprobe  de direstor
e  Plan de activitate asConyiei de cestars 4 a.cadrelor didactice, aprobat la sedinta Comisiei de Atestare,
anexa 1 la or@ir.DCT nr. 211 din 06.09:2022
e Infagtiatii despre dc inext gradélor didactice — confirmarea superior- 1; confirmarea 11-4; conferirea I-
2; cor ‘erirea 11-1;
¢« PortofC iile de ateStare ale cadrelor didactice
R | ®  Orarul 2ciivitatilor de atestare, aprobat de director
Jon #edari | Pe parcursul anului 2022-2023, institutia a Inregistrat o crestere al nivelului de pregatire
profesionald a cadrelor didactice. Institutia planifica si asigura incadrarea personalului didactic si
auxiliar calificat pentru realizarea finalitétilor stabilite prin curriculumul national, monitorizeaza
permanent procesul de evaluare a personalului didactic, a formarii continue si atestarii cadrelor
didactice, a dezvoltirii profesionale a personalului. In anul scolar 2022-2023 in liceu a activat 45 de
cadre didactice care detin dosare personale, contracte de angajare/ concediere, asigurare medicala si sociala.
Din 45profesori 41 detin grade didactice —91%
Grad didactic superior - 3 cadre didactice - 15%
Grad didactic unu - 11cadre didactice - 24 %
Grad didactic doi -25 cadre didactice —55%
Fara grad didactic -6 cadre didactice - 13%
Institutia asigura incadrarea personalului calificat prin 91 % cadre didactice detindtoare de grade didactice,
dintre care 31 % - detinatori de gradul didactic unu si superior.
Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 1 1 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
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Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, 1n limitele permise de cadrul

normativ

Dovezi

e Plan managerial anual al institutiei, aprobat la sedinta comuna a CP/CA nr. 2 din 19.09.2022

e Plan-cadru a liceului, aprobat anual pr. verb. CP/CAnr. 2 din 19.09.2022 p.1.6

e Dosare personale — dovezi privind angajarea, promovarea, pregatirea psihopedagogica si de specialitate;

e Ordin intern nr.157din 28.08.2022 cu privire la ore optionale;

e Ordin intern nr.156 din 28.08.2022 cu privire la repartizarea orelor de cerc;

e Registrul de eidenta manualelor 10756 la suma 376600,82 lei si literatura artistica 2721 la suma 70942,75
lei;

e Ordin intern nr. 166 din 01.09.2022cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare”;

e Procese verbal CMI

e Ordin intern nr. 167 din 01.09.2022 Cu privire la formarea echipei de elaborare a PEI;

e Proiecte de lunga durata la disciplinele scolare, discutate la sedinta CM, coordonate de dir-adjunct,
aprobate de director ;

o Statele de functii cu necesarul de personal didactic si cel auxiliar calificat ;

e Ordin intern nr.158 din 28.08.2022 cu privire la sporul cu caracter specific(control caietelor,
dirigintie, sef cabinet, plata pentru lucrul cu copii CES);

 Rapoarte anuale 2022 pe platforma google clasroom

https://classroom.google.com/c/MjIwMTQOMDcyNTcz/a/NJEZM TUyMzQzMTg4/submigsons/i y-
status/and-sort-last-name/all

e Cataloagele scolare ;

Constatari

Institutia implementeaza Curriculumului national cu adantfiie pe tisfa la Capacitatiie sale si la
conditiile locale. Tematica cursurilor/ orelor optionalt, la ali gere, ~ercxtilesi sectiile sportive este
discutata si organizata conform cererilor parintii ele slor. T\iceur2sigura cadre didactice
calificate si suportul didactic si metodolog Cizore vury or latoate disciplinele scolare. Institutia
detine numdrul minim necesar defnanuale sce.aze, auxiliare didactice, ghiduri metodologice, si
mijloace informationale si comui icationalc Se reaiizeaza sistematic monitorizarea aplicarii
Metodologiei de evaldare Ciiterialaynrin’diseriptori. Echipa manageriala realizeaza controale
interne si asisari® a‘'ec i in v *dezea monitorizarii aplicativitatii Curriculumului. Activitatile de
evaluara/tinaliza a lecti los“orelor optionale/ activitatilor extrascolareSe respectd recomandarile
ministeria = de realizare 2-procesului educational.

Pondere si
pusca)
| ccor 2t

Foandere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
0,75 15

T tal ‘tandarg 11

nafional

Stendard 4.2. Cadrele didactice valorificd eficient resursele educationale 1n raport cu finalitatile stabilite prin curriculumul

Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta raionala,
institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

e Rapoarte anuale al liceului, aprobate proces verbal CP, nr 1 din 12.09.2022;

Raport semestrial al managerilor proces verbal CP nr.5 din 26.01.2023

Programul controalelor de perspectiva din PMI compartiment IV proces verbal CP, nr 2 din 19.09.2022;
Plan de activitate al Consiliului profesoral din PMI proces verbal CP, nr 2 din 19.09.2022;

Plan de activitate al Consiliului de administratie din PMI proces verbal CP, nr 2 din 19.09.2022;

Note informative cu privire la rezultatele controalelor realizate Controale interne: Control initial , Control
frontal, Control personal, Control tematic, Control regular prezentate si discutate la CA procese verbale
nr.7 din 21.12.2022;

e Procese verbale CA,CM, CP, CE

e Proiectare de lunga durata (inclusiv PEI)

e Portofoliille CM
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Portfolio profesorilor

Note informative cu privire la Evaluari conostintilor elevilor prezentate si discutate la CA process verbal
nr.7 din 21.12.2022, nr.8 din 12.01.2023, nr. 12 din 12.05.2023

Asistente la ore. Registre menedgerilor de asistente la ore si activitati -180 ore asistate

Baza de date a rezultatelor elevilor SIME

Proces verbal CA cu privire la Rezultate Olimpiadelor, concursurilor nr. nr. 12 din 12.05.2023

Raport cu prvire la realizarea curriculumui national pe discipline discutate la CA process verbal nr. 12 din
22.05.2023 prezentate la CP nr. 11 din 29.05.2023

https://classroom.google.com/c/MjIwMTQOMDcyNT cz/a/NTUzMzgOMjQyNzk3/submissions/by-
status/and-sort-last-name/all

Planuri lunare, saptamanale extras din plan managerial anual

Constatari

Administratia institutiei monitorizeaza sistematic si eficient, prin elaborarea de acte circulatorii la
nivel intern: ordine, note informative, rapoarte etc., precum si prin organizarea activitatilor
metodologice pentru cadrele didactice din institutie in scopul realizarii eficiente a
Curriculumului. Cadrele de conducere monitorizeaza procesul de realizare a curriculumului prin
asistente la ore, pentru aprecierea eficientei realizarii curriculumului la diverse nivele si disciplini
scolare curriculare constau in: ciclograma controalelor implementarii curriculum-ului, ordine de
desfasurare a controalelor si de responsabilizare a angajatilor implicati, agenda controalelox Tote
informative privind rezultatele controalelor, rapoarte ale cadrelor didactice referitor 12
implementarea curriculumului, rapoarte semestriale/ anuale ale sefilor de comisit siale
managerilor institutiei. Controlul intern, planul activitatilor demonstrative, fit le (‘e ¢ raluarea
lectiilor, modalitatile de raportare a totalurilor procesului educations] s igalize \za; in Linirinai,
august.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriitor: “unctai acorgat:
1 1

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationa 50 Droy AMEiL s Si actvitatilor de recrutare si de formare
continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilir individu »IC, nititatieriale si nationale

Dovezi

Plan managerial anual.a'nstitutic . aprotiit | a sedinta comuna a CP/CA process verbal nr.2 din
19.09.2022

Plan de nerspeciva p ntru f rmareaprofesionala

Bata ¢.» date cu referircid feimarea continua i atestarea cadrelor didactice ordine, tabele de evidenta

Attps://docs. oogle.com/sereéadsheets/d/1Dg 6a-blXFgQaHOV5CEiwhUUIpE2Jys7FwlIPy 2-WA/edit#gid=0

Rapoartei> anudie a cadrelor didactice
1tt96./[evdssroom.google.com/c/MjIwMTQOMDcyNT cz/a/NJEzMTUyMzQzMTg4/submissions/by-
staius/and-sort-name/all

Participarea cadrelor didactice la seminare, formari, traininguri in anul de studii 2022-2023

Nr de ore Nr persoane

3 ore 24 cadre didactice
8 ore 13 cadre didactice
9 ore 15 cadre didactice
12 ore 8 cadre didactice
16 ore 3 cadre didactice
21 ore 1 cadru didactic
24 de ore 13 cadre didactice
36 de ore 1 cadru didactic
60 de ore 4 cadre didactice
150 de ore 5 cadre didactice

e Ordin intern nr. 75 din 17.03.2023 cu privire la sondajul in format on-line pentru Centrul de
formare profesionala continua al Universitatii de Stat ,,Alecu Russo”din Balti care are ca scop
identificarea nevoilor de formare profesionala continua.

e Seminare raionale organizate si realizate pe baza liceului:



https://classroom.google.com/c/MjIwMTQ0MDcyNTcz/a/NTUzMzg0MjQyNzk3/submissions/by-status/and-sort-last-name/all
https://classroom.google.com/c/MjIwMTQ0MDcyNTcz/a/NTUzMzg0MjQyNzk3/submissions/by-status/and-sort-last-name/all
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Dq_6a-blXFgQaH0V5CEiwhUUIpE2Jys7Fw1JPy_2-WA/edit#gid=0
https://classroom.google.com/c/MjIwMTQ0MDcyNTcz/a/NjEzMTUyMzQzMTg4/submissions/by-status/and-sort-name/all
https://classroom.google.com/c/MjIwMTQ0MDcyNTcz/a/NjEzMTUyMzQzMTg4/submissions/by-status/and-sort-name/all

e Ordin intern nr. 229 din 27.10.2022, ordinul DGT, Cahul nr 297 din 25.10.2022 cu privire la
organizarea i desfasurarea seminarului instructiv pentru cadrele de conducere din institutiile
scolare din r-ul Cahul;

e Ordin intern nr. 48 din 20.02.2023, ordinul DG, Cahul nr.49 din 17.02.2023 cu privire la
organizarea si desfasurarea seminarul instructiv-metodic Raional cu profesorii de limba si
literatura rusa din scolile alolingve cu tema ,,TexHonoru st popMaTHBHOTO OIICHHUBAHUS HA
YPOKax pyCcCKOIO si3bIKa U JIUTEPaTyphl ;

e  Ordin intern nr. 93 din 04.04.2023, ordinul DGI, Cahul nr. 98 din 31.03.2023 cu privire la
organizarea si desfagurarea seminarul instructiv-metodic Raional pentru cadrele didactice de
matematica cu genericul ,, Metodologia realizarii conexiunilor transdisciplinare in cadrul
studierii Matematicii. Rezolvarea problemelor din viata cotidiana”

e Ordin intern nr. 118 din 25.04.2023, ordinul DGT, Cahul nr. nr. 116 din 07.04.2023 cu privire la
organizarea si desfasurarea seminarul instructiv-metodic raional la limba engleza, cu genericul
~Formarea si dezvoltarea competentelor inter-ftrandisciplinare ale elevului in cadrul orelor
de limba engleza”.

e Seminare CM liceului:

e Ordin intern nr. 240 din 08.11.2022 cu privire la organizarea si desfasurarea seminarului instructiv-
metodic pentru cadrele didactice din IP LT D. Cantemir, Cahul cu genericul ,,JiHoBanmownHbie
MOJIXO0/1bl K OLICHUBAHUIO PE3yJIbTATOB yUaIIUXCs

e Ordin intern nr. 250 din 21.11.2022 cu privire la organizarea si desfasurarea semimart ui instructiv-
metodic pentru cadrele didactice din IP LT D. Cantemir cu genericul ,,JI¢ i sam sec 3amarhse
KaK cpeacTBO opMHupoBaHUs NpouHbIX 3YH npenynpexacHuasiep iarp /s (1 | HaLiuxcs

e Ordin intern nr. 34 din 10.02.2023 cu privire la organizarea sigler fagsurarec sewr ina /ulsiinstructiv-
metodic pentru cadrele didactice din IP LT D. Cant&ini: cu g nericul,,D6zecnevenue kauecmea
00pazo8anus 8 NiAHe NPeeMCMEEeHHOCMU 0eRCKUL, Ca0-1 AYale Whedlacchl, HAYalbHble
KJIACCbI-2UMHA3US, SUMHA3US-TUYel )

e Ordin intern nr.85 din 28.03.2023 cupsivire la ¢sgaiizarea si-desfasurarea seminarului instructiv-
metodic pentru cadrele didact ce din IF T L Caiitemir cu genericul,,Brexnaccras paboma u
eé ponb 8 00PaA308aITENHOM T 20yec e V'

Constatari | Administratia ingti:ut =i proi icteaza progirame de implicare sistematica a cadrelor didactice in
activitati detformare cCatinu . si créStere a nivelului profesional si monitorizeaza participarea
acestoia I activitatile pianificate. Echipa manageriala planifica in Proiectul managerial
iastitutione ! anual activitati de formare continud a cadrelor didactice. Institutia elaboreaza un Plan
d¢ verspectiva.ai desfasurarii instruirilor, cursurilor de formare continud, in scopul perfectiondrii
cot. »Cenielor profesioanale. Comisiile metodice analizeaza si propun domeniile ce urmeaza a fi
evidentiate in alegerea cursuilor de formare in vederea cresterii nivelului profesional.

| Pohderesi-| Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punrciaj 1 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi ¢ Ordine de angajare si recrutare a cadrelor didactice

¢ Registrul de evidenta a literaturii de specialitate 6 la suma 1038,30 lei - cu manuale — 10756 la suma
44754357 lei si literatura artistica - 2721 la suma 70942, 75 lei

Statele de personal ale institutiei- 45 profesori, 27 personal auxeliar

Lista de evidenta a cadrelor didactice si de conducere din institutie

Baza de date cu referire la procesul de atestare, a/s 2022-2023

Certificate de formare continua a cadrelor didactice/ manageriale(dosare cadrele did)

24 Fise de asistari la lectiile publice in procesul de atestare a cadrelor didactice

Registrul de bunuri materiale ale salilor educationale, pasapor cabinetelor

IT tehnica procurati in anul de studii 2022-2023: Calculatoare - 5; Laptopuri — 22; Imprimante
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-4; proiectoare-3, Tablete-17 ; tabla SMART-1
¢ Note informative cu referire la controale tematice 2022-2023 discutate la CA nr.7 din 21.12.2022

e Registrul de evidenta contabila a bunurilor materiale ale institutiei si rapoartele lunare si senestriale,
facute publice https:/Itdcantemircahul.mad/

¢ Ordine interne nr.238 din 07.11.2022 nr.283 din 26.12.2022, nr, 22 din 26.01.2023, nr/30 din 07.02.2023
cu privire la participare la concursul PEDAGOGUL ANULUI Locul | etapa raionala profesoara de
limba romana

¢ Ordin intern nr.223 din 23.10.2022 cu privire la numirea profesorului innovator an cadrul proiectului
TEKWILL — profesoara de informatica

Constatari

Institutia dispune de majoritatea resurselor educationale necesare pentru aplicarea strategiilor
interactive si a TIC-ului in procesul de predare-invatare-evaluare. Aplicarea lor este monitorizata
prin intermediul asistentelor la ore, schimbului de experienta, schimbului de bune practici in
cadrul activitatii Consiliului metodic si al Comisiilor metodice. Aplicarea strategiilor didactice
interactive, si utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predate este monitorizata prin
observdri, asistente la ore, analiza proiectelor didactice, schimb de experientd a cadrelor
didactice, studierea experientei avansate. Institutia dispune de minimum necesar de calculatoare,
laptopuri, accesibile pentru elevi si pentru cadrele didactice, conectate la internet, dar nu este
dotatd cu table interactive

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 1,5
0,75

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a moduluisle ¢ \fizar a resi rseior

educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procel ul educat »na!

Dovezi e Proiect de dezvoltare a institutiei 2022 -2027 apreud la sedinta contuna-CP /CA pr. verb.
nr2 din 19.09.2022
e Plan managerial anual al institutiei, aprobas,or. v tuaSH CA nii2 di'19.09.2022
e  Planuri Manageriale ale directorilsssadjun ti Larte Plan nianagerial anual al institutiei, aprobat pr. verb.
CP/CA nr.2 din 19.09.2022
o Planurile fiecarei Caefiisi Metou ice, dic cuiate-in septembrie 2022 si aprobate de directorul institutiei
e Registre marag ric ‘e de a. istente la ore’180 de ore asistate
e Procasverbal CA ni .3 dix 03162022 cu privire la control planurilor de lunga durat;
e Iviape e Comisiilor nmietsdice, procese-verbale
Seminc e metodsiogice n cadrul Comisiilor Metodice
httns://classroom.google.com/c/MjIwMTQOMDcyNTcz
e “Nste informative cu privire la Control tematic, control frontal discutate la CA nr. 3 din 03.10.2022,
nr. 7 din 21.12.2022, nr. 12 din 12.05.2023
e Registrul de evidenta orelor inlocuite — 428 clasee primare, 86 inlocuiri gimnaziu, 20 liceu
e Raport CM https://classroom.google.com/c/MjIwWMTQOMDcyNTcz
Constatari | Institutia monitorizeaza elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev si pe formarea de competente, cu valorificarea curriculumului predat in baza Standardelor de eficienta a
invatarii. Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si scurta durata in conformitate cu
principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente la disciplinele scolare, in baza
prevederilor curriculare, a Ghidului metodologic si Reperelor metodologice. Proiectele de lunga durata sunt
discutate in cadrul sedintelor Comisiilor metodice, si coordonate si aprobate de directorul liceului. Notele
informative despre calitatea elaborarii proiectelor sunt prezentate anual de catre Comisia de asigurarea
calittii in educatie la sedinta Consiliului Administrativ. In institutie se monitorizeaz3 eficient si se asigura
centrare pe Standardele de Eficienta a invatarii prin utilizarea si aplicarea strategiilor didactice interactive,
inclusiv a TIC-ului.
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
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Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe
formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficientd a invatarii

Dovezi

¢ Plan managerial anual al institutiei, aprobat la sedinta comuna a CP/CA pr. verb. nr.2 din 19.09.2022
¢ Proiecte de lungd durati ale cadrelor didactice discutate la sedintele CM, coordinate de director adjunct si
aprobate de director in septembrie 2022, ianuarie2023
Proces verbal CA nr. 3 din 03.10.2022 cu privire la control planurilor de lunga durata;
Proces verbal CMI cu privire la aprobarea PEI nr. 1 din 16.09.2022
Mapele Comisiilor metodice, procese-verbale din perioada 2022-2023
Planurile fiecarei Comisii Metodice, discutate anual in sedtembrie si aprobate de directorul institutiei
Registru teme de cercetare cadre didactice https://classroom.google.com/c/MjIwMTOOMDcyNTcz
Proces Verbal CA nr. 7 din 21.12.2022 cu privire la monitorizarea adaptarii elevilor cl. I, V, X
Proiectele zilnice sau Ul se verifica la momentul asistirii
Rapoarte semestriale/ anuale ale cadrelor didactice referitor la realizarea curiculumului la disciplinele
scolare, fisele individuale si generalizate; https://classroom.google.com/c/MjIwMTQOMDcyNTczl
e Note informative cu privire la Control cataloagelor si planuri de lunga durata cu scopul verificarii
realizarii curriculumui prezentete si discutate la CA nr. nr. 3 din 03.10.2022, nr. 7 din 21.12.2022,
nr. 12 din 12.05.2023
e Ordin intern nr. 180 din 19.09.2022 Cu privire la organizarea si desfasurarea Programului ¢=
,»Asistentd psihologica a copiilor refugiati”
o Consiliile profesorale tematice:
- Proces verbal CP Ne4 din 26.12.2022 «[IpoekTHast IeSITeIbHOCTD YUaIXad, Kak ¢ THC M3 | DeIICTB
TIOBBIITICHHS KA4eCTBa 00pa30BaHHsT,
- Proces verbal CP Neg din 19.06.2023 «IIpoGmnemsl nporycres 1\ rozand |, [1) w e pereHns»

Constatari

Administratia monitorizeaza eficient procesul de predare/e’ aluar a elawilorpe parcursul
semestrului/ anului scolar si Inscrierea notelor st mestriale/ a;vale in.-edtalogul scolar. Notele
informative despre calitatea elaborarii proi :atelor de tar 2a durata la disciplinele scolare sunt
prezentate la sedintele ConsiliuluisGe ddminist ytie si Consiliul profesoral, anual. Cadrele
didactice din institutie elaboreazi semestri, I/ anual-proiecte didactice de lunga durata, care sunt
discutate la primele sa@iniciale Cemisiilor metodice la ariile curriculare corespunzatoare, acestea
fiind avizate de @i e irecto, ii adjuncti'§i aprobate de catre directorul liceului

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:Z | toevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
’
1 2

IndiCato: 4.2.6. Drganizareasi desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele si referentialul
e ¢ raludie aprobacc, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Cave |~ Plan managerial anual al institutiei; aprobat pr. verb. CP/CA, nr.2 din 19.09.2022
e Note informative cu privire la Evaluarea indeplinirii catalogului scolar- prezentete si discutate la CA
nr. 3din 03.10.2022, nr. 7 din 21.12.2022, nr. 13 din 22.05.2023
e  Raport anual sefilor Comisiilor Metodice _https://classroom.google.com/c/MjiwMTQOMDcyNTczl
¢  Notele informative (evaludrile conform controlului intern, tezile semestriale, rezultatele pretestarilor la
disciplinile de examen, rezultatele examenilor de absolvire, olimpiadelor scolare, concursurilor)
prezentete si discutate la CA nr. nr. 3 din 03.10.2022, nr. 7 din 21.12.2022, nr.8 din 12.01.2023,
nr. 12 din12.05.2023
e  Teste elaborate in conformitate cu SIERS si referintialului de evaluare
e  Proces Verbal CAnr. 7 din 21.12.2022 cu privire la monitorizarea adaptarii elevilor cl. I, V, X
Constatari | Cadrele didactice apreciaza rezultatele scolare in conformitate cu standardele si referentialul de

evaluare. O atentie sporitd in liceu se acorda instruirii si formarii cadrelor didactice in
implementarea standardelor de eficienta a Invatarii. Cadrele de conducere monitorizeaza procesul
de evaluare/ notare al elevilor pe parcursul anului de invatamant. Rezultate sunt reflectate in
rapoartele anuale ale directorilor adjuncti responsabili. Administratia institutiei desfasoara
sistematic procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea fiecarui elev.
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Promovabilitatea la examenele de absolvire in clasele gimnaziale este de - 100%, iar la cele de
BAC-882%..7,15 Rezultatele invatarii fiecarui elev sunt aduse la cunostinta parintilor.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 1,5

0,75

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii, cu obiectivele
din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi

Planul activitatilor extragcolare parte Plan managerial anual al institutiei; aprobat pr. verb. CP/CA, nr.2
din 19.09.2022

-Raport activitatilor extrascolare 2022-2023;

Ordine interne nr. 156 din 28.08.2022, nr. 5 din 03.01.2023 cu privire la repartizarea orelor de cerc;
Ordin intern nr. 196 din 04.10.2022 cu privire la Saptandna Educatiei in Scoald.

Ordin intern nr. 196 85 din 04.10.2022 cu privire la organizarea si desfagurarea activitatii ’Ziua de altfel,,
Ordin intern nr. 222 din 21.10.2021cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii extracurriculara
ZIUA LICEULUI

Ordin iintern nr. 241 din 09.11.2022. cu privire la organiza activitati consacrate Zilei Nationale de
Tnverzire a Plaiului ,,Un arbore pentru ddinuirea noastra”

Ordin nr.274 din 20.12.2022 cu privire la organizarea si desfasurarea activitatilor de Anul Nou

Ordin nr.60 din 02.03.2023 cu privire la participare la festival-concurs "UN MARTISGK "N DAR
PENTRU TINE!” diploma, premiu

Expozitia dedicati Sarbatorii MARTISORULUI https://Itdcantemircahul.oad/

Ordin intern nr. 64 din 02.03.2023. cu privire la Festivalului Internagional ; Kby} 2 M erosaposa-
3TO HEHCCAKAEMBII MCTOYHHK HALMOHATGHBIX TPauIMiA” cugiiviy r laelgar zaie de Bifectia Generald
Invatamant Cahul;

Ordin intern nr. 67 din 03.03.2023. cu privire la ativitatile do.comemerare a eroilor cazuti in
actiunile de luptd pentru apararea integ 18itii s..inas :ndentei Republicii Moldova.

Ordin nr.140 din 12.05.2023 cu privirciia ol zani.arec si desiasurarea activitatii i ZIUA SPORTULUI SI
SANATATI

Ordin nr.161 din 24:55.20.3 cu prowire ). orgaiiizarea si desfagurarea activitatic GALLA
OLIMPICILCR

Ordingi. 177 din 29.05.2223 cuprivire la organizarea si desfasurarea activitatii Careul dedicat

Ulitimu ui Sunet si actuwitati extracuriculare ,,Adio scoala primara,, clasele a 4

Ordin nr:?90 din-22.06..2023 cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii "BALUL DE
ABSOLVARE”

praiccte didactice ale activitatilor extracurriculare
https://classroom.google.com/c/MjIwMTQOMDcyNTcz

Ordin iintern nr. 254 din 25.11.2022. cu privire la participare la Concurs de datini si obiceiuri de
iarni ,,GERAR FAURITOR”

Ordin intern nr. 276 din 20.12.2022. cu privire la participare la Festivalul-concurs ,,Sa traiti sa in
floriti - 2022”, diploma speciald si premiu

Ordin intern nr. 43 din 14.02.2023. cu privire la participare la Medalionului literal-artistic
,»Grigore Vieru —condeiul etern al Basarabiei” 2 diplome

Diplome de gradul IV in cadrul competitiilor sportive raionale la volei, baieti, 22.03.2023 ordin intern de
delegare nr 72 din 15.03.2023

Diploma de gradul Il in cadrul competitiilor sportive raionale la Volei, fete 24.03.2023 r. ordin intern de
delegsre nr 72 din 15.03.2023

Diplome de gradul IV in cadrul competitiilor sportive raionale la volei, baieti, 02.05.20230rdin intern de
delegare nr. 25 din 28.04.2023

Diploma de gradul I In cadrul competitiilor sportive la turneul de mini-fotbal “Guguta” editia 2023 pe
data de 12.05.2023 ordin de delegare la etapa finala nr. 164 din 24. 05. 2023

Diploma de gradul I in cadrul competitiilor sportive rationale la atletizm in cadrul ” Ziua Sportului si a
Migscarii Olimpice ,, la 1200 m ordin intermn de delegare nr. 171 din 25.05.2023
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Diploma de gradul II in cadrul competitiilor sportive rationale la atletizm in cadrul ” Ziua Sportului si a
Migscarii Olimpice ,, la 100 m ordin intermn de delegare nr. 171 din 25.05.2023

Diploma de gradul IIT in cadrul competitiilor sportive rationale la atletizm in cadrul ” Ziua Sportului si
a Miscarii Olimpice ,, 1la4*100m ordin intermn de delegare nr. 171 din 25.05.2023

Participarea la concurs rational Elevul Anului 2023

Activitdti in cadrul proiectelor

Ordin intern nr.225 din 27.10.2022 cu privire la participare la jocuri intelectuale ,,Sub cusma lui
Guguta”

Ordine interne nr.197din 05.10.2022, nr.54 din 22.02.2023 cu privire la proectul educational
,,Sapunurile intre chimie si creativitate”, diploma de participare

Ordine interne nr.218 din 19.10.2022, nr. 246 din 17.11.2022, nr. 261 din 02.12.2022 cu privire la
proectului «Dezvoltarea sectorului de tineret in regiunile Cahul si Ungheni prin elaborarea
politicilor participative», PRO BONO

Ordine interne nr.258 din 01.12.2022, nr. 260 din 02.12.2022, nr. 273 din 19.12.2022 cu privire la
participare la jocul intelectual END VIOLENCE

Constatari | In institutie se organizeaza diverse activitati extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii,

cu obiectivele din Curriculumul national si cu obiectivele de planificare strategica si operationala.
Activitatile extrascolare sunt planificate in concordanta cu misiunea scolii si se regadsesc in
Proiectul managerial anual de activitate Sunt organizate activitatile si proiectele orgamiza 2
impreuna cu partenerii educationali din comunitate. Institutia monitorizeaza toai®: rc rultstele
participdrilor, performantele obtinute de catre elevi la diverse concursuri si i iviciti
extracurriculare. Certificatele trofeile si diplomele obtinute sunt evgrase v pe e 2le horalui

institutiei. _ "
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriior: runctaj acordat:
punctaj 1
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual perzeglevi cowil, it ‘ru a ootiie rezultate in conformitate cu standardele
si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentri’ elevii cu ¢ £S care beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi °

e 6 o UV o o -

Planul de lucru cus'¢vitotati pe te Pla . managerial anual al institutiei; aprobat pr. verb. CP/CA, nr.2
din 19.09.202%

Planu*e lucru cu el i rasita-gColard scazutd parte Plan managerial anual al institutiei; aprobat pr.
verb. SP/CA, nr.2 diri18:09.2022

Planul e activitate CREI, aprobat la CP process verbal nr. 2 din 19.09.2022

Planul anudi de activitate al CMI. aprobat la CP/CA nr. 2 din 19.09.2022

~lziiul anual de activitate al CDS aprobat la CP/CA nr. 2 din 19.09.2022

Ordin nr. 89 din 09.09.2021cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare”;

Orarul de activitate a CREI, aprobat la CA nr.12 din 26.08.2022, nr.8 din 12.01.2023

Proces verbal a CEl Ne 3 din 25.11.2022 a saptamanii Educatiei inclusive

Procese Verbale CMI nr.1 din 19.09.2022, nr.2 din 25.01.2023, nr. 3 din 26.05.2023 Monitorizare
lucrului comisiei multidisciplinare

Elaborarea PEI pentru 6 elevi in conformitate cu recomandarile SAP

Ordin intern nr. 167 din 01.09.2022 Cu privire la formarea echipei de elaborare a PEI

Raportul de activitate CREI aprobat la CP august 2023

Ordin nr. 90 din 01.09.2021Cu privire la formarea echipei de elaborare a PEI

Ordine interne nr. 44 din 22.05.2023, nr.49 din 27.05.202, nr.59 din 04.07.2023 cu privire la premierea
elevilor dotati cu premii banesti, diploma. decerare a diplomelor la olimpiade scolare; in baza reusitei
la sfarsitul anului scolar, premii banesti acordate de Societatea Obsteasca “Dar”
Expozitii de desene, aplicatii de sarbatori: Anul Nou, Martisor, Paste cu tematica ,,Oud incondeiate”,
https://Itdcantemircahul.md/
Implicarea elevilor cu CES 1n activitatile extracurriculare, raport CDS
https://classroom.google.com/c/MIWMTQOMDcyYNTcz/a/NJEzMTUyMzQzMTg4/submissions/by-
status/and-sort-name/all
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Actiuni de caritate de Ziua Ivalizilor, de Anul Nou, Pasti, Zililor de Nasnete cu eleviii CES
https:/Itdcantemircahul.md/

Constatari | Institutia organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare cu accent pe sprijinul individual
pentru elevi, in concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din Curriculumul national si
documentele de planificare strategica si operationala. In institutie este asigurat sprijinul
individual racordarea frecventa a rezultatelor lor la standardele si referentialul de evaluare.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2

punctaj

acordat

Total standard

13

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere, sala de
festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e Plan activitatilor extracurriculare parte Plan managerial anual al institutiei; aprobat pr. verb. CP/CA, nr.2

din 19.09.2022

e Retele de informare/colaborare scoala-familie:
https:/ltdcantemircahul.md/

e Panou informativ

e Boxa de opinii/sugestii

¢ Biblioteca scolard/sala de lectura (plan de activitate, registrul de evidentd a manuz I lor \coi re, reg st
de evidenta a literaturii artistice, registrul de evidenta a manualelor elisCratc o'ase e -4 1513 manuale,
clasele 5-9 - 2472 manuale, clasle 10-12 -1355 manuale la suma 1.1787 A7 Ie;

e Acces in Cabinetul de educatie incluzivi -54m?

e Acces in Cabinetul psihologului scolar -24m

e Acces in 2 Cabinete TIC cate 54 m?

e Acces in laborator TIC dotat din prGigetul T EK I, in fiecare scoald -54 m?

20 de banci, 21 de scaune, 0 mas 1 pentru . ‘ofessur;Z dulapuri, in cadrul proiectului TAKWILL
acte de predare- prisiing, 25.000%

e Acces in Cabioeiul nedicz / isolator 54m?

e Accesrin biblioteci 5} m?

e 13 Vic uri accommodate tete/baieti

¢ 2 Vestia = fete/baieti sala de sport

e 2 53k desport

e Caiitina dotata la 150 de locuri

¢ Acces la clubul de sah -54 m?

e Salade festivitati la 250 de locuri

e Dotarea cabinetului de Chimie, Fizica si Biologie la suma de 530467,14 Contract de comodat nr. 10
din 12.04.2023

e Asociatia obsteasca de parinti ,,DAR”, inregistrati de CR, Cahul nr. 1/15(13/15 XXI) din 19.04.2001

¢  Gupuri de lucru cu parintii Viber, Messanger, WHATSAPP CLASSROOM

e 8 Laptopuri pentru a folosi la lectiile pentru profesori care nu au laptopuri

e 15sali de clasa dotate de televizoare

e Toate clasele asigurate cu internet

Constatari | Institutia asigura in limitele posibilitatilor accesul elevilor la resursele educationale, implica activ

elevii si parintii in procesul organizdrii si desfasurarii activitatilor extrascolare. Pentru asigurarea
accesului elevilor si parintilor la resursele educationale institutia a coordonat orarul lectiilor cu
orarul activitatilor extracurriculare, a completat fondul bibliotecii, cabinetul de informatica,
partial si laboratoarele (fizica, chimie, biologie etc.). Institutia dispune de spatii scolare suficiente
si necesare pentru desfasurarea procesului educational pe toate segmentele. Se depune efort de
imbundtatire a starii bibliotecii: asigurarea cu literaturd artisticd (in limba rusa, romana, engleza).
Biblioteca cu 26 locuri este conectata la internet, detine 7 titluri de presa periodica si o colectie de
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carti de 24233 de exemplare. Sala de festivitati are 250 de locuri. Toti elevii sunt asigurati cu
manuale scolare. Laboratoarele la disciplinele scolare sunt in proces de dotate cu echipamente si
dispozitive necesare pentru desfasurarea activitatilor curriculare fiind castigat proiectul. Scoala
dispune de doua sali de sport, dotate cu echipament sportiv si dispune de doud vestiare pentru fete
si baieti separat. Liceul dotat cu tehmica IT.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 0,75 15
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare a
potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI

Dovezi e Dosarele elevilor

e  Portofoliul clasei

e Rapoartele de activitate ale cadrelor didactice

e Rapoartele de activitate ale comisiilor metodice

https://classroom.google.com/c/MjIwWMTQOMDcyNTcz

Raport anual CDS https://classroom.google.com/c/MjlwMTQOMDcyNTcz

e Bazadedate cu privire la rezultatele academice ale elevilor
https://classroom.google.com/c/MjIwMTQOMDCcyNTcz

e Baza SIME, Baza SAPD

e Note informative cu privire la rezultatele testarii nationale cl.4 si examenelor nzfcnai \de absolviie.a
gimnaziului si bacalaureat discutata la CA nr 12 din 22.05.2023

e Note informative cu privire la performantele elevilor la olimgpiad: e intgrscd larey rationaie, republicane,
internationale discutata la CA nr 12 din 22.05.2023

e  Ordine interne nr. 44 din 22.05.2023, nr.49 din £705.2:2, nr.. 9 din u+.87:2023 cu privire la premierea
elevilor dotati cu premii banesti, diploma.| iacern e a¥ lomelor4d olimpiade scolare; in baza reusitei
la sfarsitul anului scolar, premii b&iicyi ac rd= » de Societai€a Obsteasca “Dar”

e  Procese verbale a CMI

e  Monitorizarea actiriatiicy eleviiar cu/ES-S1 lectii si activitati asistate in clasele cu copii cu CES

e  Catalogul el€ tioni scolai

Constatari | InstitutisgColecteaza si « ctudiizeaza sitematic informatiile pentru completarea bazei de date
privind sucesul elevilor-Rezultatele elevilor sunt discutate si analizate periodic Tn cadrul CP,

CA prin pr¢ zentarea notelor informative cu privire la totalurile unor concursuri, olimpiade scolare
si '\ ezultatele-din rapoartele semestriale/ anuale cu privire la rezultatele academice ale elevilor.
Aduuristratia institutiei si dirigintii de clasa comunica eficient si la necesitate cu parintii pentru
2=i Informa despre progresul copiilor.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: 1

punctaj 1

acordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului elevului/ copilului
Dovezi e Plan managerial anual al institutiei; aprobat sedinta comuna CP/CA pr. verb. nr.2 din 19.09.2022

e Planul de lucru cu elevi dotati ca parte din planificarea PDI

e Baza de date a elevilor cu performante analiza aprobat pr. verb. CA nr.12 din 22.05.2023

e Retele de informare/colaborare scoala-familie:
https:/ltdcantemircahul.md/

e Concurs “Elevul anului” organizat de BCR Chisinau S.A. in parteneriat cu primaria municipiului Cahul
2023 — 5 participanti

Gala Olimpicilor

¢ Ordine interne nr. 44 din 22.05.2023, nr.49 din 27.05.202, nr.59 din 04.07.2023 cu privire la premierea
elevilor dotati cu premii banesti, diploma. decernare a diplomelor la olimpiade scolare; in baza reusitei la
sfarsitul anului scolar, premii banesti acordate de Societatea Obsteasca “Dar”
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e Participarea in proiecte educationale:

Proiectul Cabinetele Biologie,Chimie, Fizica

Proiectul AVE COPII cu refugiati

Programa pentru Invatare mai bunid BLP 1

Proectul educational ,,Sapunurile intre chimie si creativitate”

Proectului «Dezvoltarea sectorului de tineret in regiunile Cahul si Ungheni prin elaborarea
politicilor participative»,

Proiectul «Fotbal in fiecare scoala» si « UEFA Playmaker Disney pentru fete». 2022-2023
TAKWILL in fiecare scoala,

Laborator Digital TAKWILL

Constatari | Administratia liceului realizeaza in mare parte o politica obiectiva, echitabila si transparenta de
promovare a succesului scolar. Elevii sunt motivati si interesati pentru a participa anual la diverse
concursuri scolare la nivel national, international etc. Institutia creeazd conditii necesare pentru
manifestarea potentialului creativ al tuturor elevilor si realizeaza o politica obiectiva, echitabila si
in mare parte transparenta de promovare a succesului scolar. Panourile informative scolare sunt
actualizate sistematic cu date relevante privind rezultatele scolare ale elevilor. Pe pagina web a
institutiei sunt plasate informatii cu privire la activitatile educationale organizate si desfasurate
att la nivel institutional cat si regional, precum si cu privire la performante obtinute de elevi

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, sftoliniindi -loiee »ad itatile-Ge
dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperti si aplicarii CIDET

Dovezi e Plan-cadru al liceului, aprobat la sedinta comuna CP /C:\ pr. vorb. it 2.5 1.6:09.2022

e Ordine interne nr.156 din 28.08.2022 , nr. 05 din \'5.81_2 23Cu privireia repartizarea orelor de cerc;
Proces verbal CA nr. 12 din 26.08.2022

e Ordine interne nr.157 din 28.08.2)22 , nr. 0 «Gin U1.03.2623Cu privire la ore optionale; Proces verbal
CAnr. 12 din 26.08.2022

e Diplome de pagic vare 1i) cadrui@&stivalului International ,,KyneTypa Moero Hapona- 3To
HEHCCIKACMBLI MCT\UHH] HallBeHATbHBIX Tpaauimii” organizat de Directia Generala
Inviitz mant Cahul; (e@ind%e 64 din 02.03.2023

«. Diplonii, Premiul-special in cadrul Festivalului obiceiurilor si datinile de iarna ,,Sa traiti, sa
infloriti’ ) orgdanizat de Episcopia Basarabiei de Sud, Consulatul General al Romaniei la Cahul
iPirectia Generald Invitimant Cahul, anul de studii 2022-2023;

e _DBiploma de gradul I in cadrul concursului TVC «Tinerii viseazay, din 31.03.2023

e Ordin iintern nr. 254 din 25.11.2022. cu privire la participare la Concurs de datini si obiceiuri de
iarni ,,GERAR FAURITOR”

e Ordin intern nr. 276 din 20.12.2022. cu privire la participare la Festivalul-concurs ,,Sa traiti sa in
floriti - 20227, diploma speciald si premiu

e Ordin intern nr. 43 din 14.02.2023. cu privire la participare la Medalionului literal-artistic
,»Grigore Vieru —condeiul etern al Basarabiei” 2 diplome

e Diplome de gradul IV in cadrul competitiilor sportive raionale la volei, baieti, 22.03.2023 ordin intern de
delegare nr 72 din 15.03.2023

e Diploma de gradul III in cadrul competifiilor sportive raionale la Volei, fete 24.03.2023 r. ordin intern de
delegsre nr 72 din 15.03.2023

¢ Diplome de gradul IV in cadrul competitiilor sportive raionale la volei, baieti, 02.05.20230ordin intern de
delegare nr. 25 din 28.04.2023

e Diplomi de gradul I In cadrul competitiilor sportive la turneul de mini-fotbal “Guguta” editia 2023 pe
data de 12.05.2023 ordin de delegare la etapa finald nr. 164 din 24. 05. 2023

e Diploma de gradul I in cadrul competitiilor sportive rationale la atletizm in cadrul ” Ziua Sportului si a
Migscarii Olimpice ,, la 1200 m ordin intermn de delegare nr. 171 din 25.05.2023
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Diploma de gradul II in cadrul competitiilor sportive rationale la atletizm in cadrul ” Ziua Sportului si a
Migscarii Olimpice ,, la 100 m ordin intermn de delegare nr. 171 din 25.05.2023

Diploma de gradul III in cadrul competitiilor sportive rationale la atletizm in cadrul ” Ziua Sportului si
a Miscarii Olimpice ,, 1la4*100m ordin intermn de delegare nr. 171 din 25.05.2023

Actiune de caritate in sustinerea copiilor din familiile social-vulnerabile. Anual pr. verb CA nr.6 din
07.12.2022. PV al CE nr.4din 16.12.2022

Ordin intern nr 274 din 20.12.2022 Cu privire la organizarea sarbatorilor de Craciun (elevii sunt implicati
in spectacol);

Ordin intern nr 269 din 20.12.2022 cu privire la desfasurarea chinoteatrului cu scopul adunérii finantelor
pentru azirul animalilor;

Volontariart: plantarea activitati de salubrizare in curtea liceului, Participarea elevilorcl. X1n AO
«Momnopas ['Bapausi»,

Participarea membrilor al Consiliului Elevilor al liceului in Consiliul Elevilor Raional - 3 memdrii
https:/ltdcantemircahul.md/

Tmplicarea elevilor in proiecte

Proectul educational ,,Sapunurile intre chimie si creativitate”

Proectului «Dezvoltarea sectorului de tineret n regiunile Cahul si Ungheni prin elaborarea
politicilor participative»,

Proiectul «Fotbal in fiecare scoala» si « UEFA Playmaker Disney pentru fete». 2022-2022

TAKWILL in fiecare scoald,

Laborator Digital TAKWILL

Constatari | Proiectele de activitate la diverse disciplini si activitati extracurrigulare, iaym d perialla orele de
cerc, cursuri optionale se elaboreaza inclusiv cu consultarascle ilosgicar  se ronunta pe
marginea aplicarii curriculumului si al selectérii contiautur: 'or de invatere. Frofesorii aplica in
procesul predarii metode intercative si mijloce ¢ factic: difcite, inclusiv TIC, invatand elevii sa
realizeze proiecte in grup si sa ralizeze prc gte pezend fe prinsinitermediul aplicatiilor si
platformelor gigitale. Institutia imgiice eficien \ele i in fivatarea interactiva prin cooperare, in
invatarea individuald eficientd etl. ESte o |>ndinta-pozitiva in dorinta de participare a elevilor la
jocuri intelectuale siaginpatitii sprtive

Pondere si | Pondere: 2 Al toevaluaretonform criteriilor: Punctaj acordat:

punctaj 1 2

acordat !

Total standarc 6,5

Qinensitne IV [“Puricte forte Puncte slabe

Elcicata - Institutia asigura organizarea eficientd a procesului educationalin | - Ponderea cadrelor

educatioriala raport cu obiectivele si cu misiunea sa printr-o infrastructura didactice de varsta
adaptata necesitatilor actuale; pensionara;

- Personal didactic calificat, deschis spre schimbare, preocupat de
propria perfectionare si formare continud, cu disponibilitate pentru
inovatie si munca In echipd, capabil sa asigure implementarea
eficienta a curriculumului modemizat;

- ponderea cadrelor didactice cu gradul 1 a crescut;

- existenta unui climat educational favorabil, deschis, stimulativ;

- cresterea procentului de promovabilitate a examenului de BAC;

- promovabilitatea examenelor gimnaziale - 100%;

- performante la concursuri extracurriculare/extrascolare, competitii
sportive raionale, nationale si internationale;

- cadrele didactice se implica activ 1n activitati educationale;

- motivarea permanenta a cadrelor didactice pentru formarea
continua;

- stimularea cadrelor didactice si elevilor pentru performante
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deosebite;

- biblioteca dotata cu literatura artistica, metodica.

- dotarea cu retea de internet in fiecare sald de clasa si posibilitatea
deautilizaTIC

- cabinetul psihologului scolar,

- cabinetul metodic,

- cabinetul de educatie incluziva,

- cabinetul CE

- sala festiva dotatd cu retea de internet, proiector

- 2 sali de sport

- Parteneriate de colaborare republicane si internationale;

DIMENSIUNE V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen, prin informarea in
timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin introducerea in
planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere
si orientare in domeniul interrelationarii genurilor

Dovezi

¢ Plan managerial anual al institutiei; aprobat la sedinta comuna CP/CA pr. verb. nr.2 din £4.09.2 )22

Planul de lucru cu elevi dotati ca parte din planificarea PDI

Planul de lucru cu elevi cu reusita scolard scazuta ca parte din planificaraa i 21

Planul psihologului scolar ca parte din planificarea PDI

Plan activitatilor extracurculare ca parte din planificarea P24

Registru de evidenta a figelor de sesizare a cazurilar de # NET ' 4 cazt ¥

Raport semestrial/anual privind cazurile susaecte G adwz, aeglijere.exploatare si trafic al copilului 2022-

2023

e Proiectare didactica de scurtd/ lurata la | sezve:tared personala din anul de studii 2022-2023,
aprobat de director¢sfasurat ‘n cad ul' Sapiamanii dirigintilor din 27.03.2023, conform
Planului de aat’viv te a Chmisiet iietadice ,,Consiliere si Dezvoltare Personald” pentru anul de
studii 2822-2023, p oces' verbai'CM dirigintilor nr. 01 din 23.09.2022.

e Coianc are cu Organelc"ue-ardine public din teritoriu: CORD DE COLABORARE cu IMSP CS
Cahul, | centrul ptietenos copiilor AGAPE' din 04.01.2021, proiect REVOCC de asistentd
psihopedagogica din 2017, acord de Parteneriat cu sectorul nr.1 de politie din 2023,

e ' 2cyistre completate pentru serviciul de Asistenta Sociala si Serviciul de asistenta psihopedagogica din
ialon permanent

e Ordin intern nr. 101 din 14.09.2023 cu privire la constituirea conisiei pentru combaterea
cazurilor de abandon scolar si absentism

Constatari

Administratia liceului si cadrele didactice demonstreaza deschidere pentru promovarea educatiei
sensibile la gen. Institutia ofera servicii de consiliere si orientare In domeniul interrelationarii
genurilor inclusiv prin intermediul activitatilor si consultatiilor oferite de psihologul scolar,
asistentul medical si activitatea dirigintilor. In Planul strategic al institutiei este prezentati
Misiunea IPLT ,,D. Cantemir” care prevede valorificarea potentialului fiecarui elev in vederea
formarii unei personalitati integre si creative, fundamentatd pe asumarea reala a unui set de valori
necesare propriei dezvoltari si afirmari personale. In Planul managerial anual sunt reflectate
subiecte de informare a parintilor despre politicile pe care le promoveaza institutia, cu privire la
educatia sensibila la gen, activitati curriculare si extracurriculare de promovare directd sau
tangentiala a echitatii de gen, servicii de consiliere a subiectilor educationali In domeniul
comunicarii i interrelationarii genurilor

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2
1

Domeniu: Capacitate institutionala
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Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice 1n privinta
echitatii de gen

Dovezi

Planul bugetar anuala al institutiei aprobat la CA nr. 4 din 30.11.2022

Tarifarea angajatilor septembrie 2022, ianuarie 2023 aprobat de DGI si Dereciia finante al CR Cahul
Plan managerial anual al institutiei; aprobat la sedinta comuna CP/CA pr. verb. nr.2 din 19.09.2022
p.25-26 (repartizarea finantelor)

Regulament intern de organizare si functionare al Liceului, aprobat CP pr.ver. nr. 30 din 28.12.2016,
modificat pr.ver. nr.11 din 28.08.2020, compartiment IV

Regulament intern de evaluare a performantelor angajatilor. aprobat Pr. verb.CP Nr. 21 din 27.12.2018
Regulament intern privind acordarea compensatiilor banesti anuale. aprobat Pr. verb.CP Nr. 21 din
27.12.2018

Ordin intern nr.152 din 26.08.2022 Cu privire la crearea comisiei pentru stabilirea vechimii in
munca;

Ordin nr. 169 din 01.09.2022 cu privire la constituire coomisiei pentru acordarea sporului de performante
Seminar informativ republican la tema: «BHeapeHue MHCTPYKIIMH O MEXaHH3ME
MEKBEJIOMCTBEHHOI'O  B3aUMOJACWUCTBUSA I IEPBUYHOIO  IPEAYNPEKIACHUS  PUCKOB
OTHOCHTENIbHO Ostaronosyuns pederka» Ordin intern Ne 143 din 12.02.2018.

Seminar informativ raional la tema « Procesul de consolidare la CE» Ordin intern Ne. 22¢. din
08.11.2022

Seminar informativ republican la tema «Bundstarea copilului» Ordin interi, N'ESC. Ne 247
din 01.04.2022, ordin liceu Ne251 din24.11.2022

Seminar informativ republican la tema « END VIOLENCE™ Ot line niarng. Ne-Z58 din
01.12.2022, Ne 260 din 02.12.2022

Constatari

Institutia planifica si dispune de toate resursele necesgre (c.dre a dactise, mijioace, literatura si
alte materiale didactice), care pot fi aplicate In pincest. orgaizarl, destasurarii unor activitati de
formare la nivel local. Asigurd cu spatii su \zient\s1 @i cvate pentru organizarea activitatilor care

sustin si promoveaza particularitdt#ic &e ge . L atit itia del€agd, analizeaza si duce evidenta
rezultatelor instruirilor cadrelor ¢ dactice (‘1 depcndenta de necesitatile personale si
institutionale) si repasiizeal sistc natic/caare-didactice la diverse cursuri de formare continua.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 A 1toevaluaretonform criteriilor: Punctaj acordat: 1,5

05

Domeniu: Cur: culum/ prc ces educational
Indicto5.1.3. 2 ealizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in vederea formarii
on' YortLmentului fiedisCriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea
_suirec fipurilor siprejudecitilor legate de gen

Dc ez

Plan managerial anual al institutiei; aprobat la sedinta comuna CP/CA pr. verb. nr.2 din 19.09.2022
Familiarizarea fetelor si baietilor cu conceptele cheie al educatiei sensibile la gen in cadrul orelor de
Educatie Clvica, Dezvoltare Personald, Biologie, Educatie pentru sanatate

Parteneriat cu IMSP CS Cahul Centrul de Sanatate prietenos Tinerilor

Parteneriat cu IP, Cahul
https:/Awvw.facebook.com/photo/?fhid=1175302992850979&set=pch.1175303059517639
https:/Awww.facebook.com/ipcahulcahul/photos/pch.1590782781129536/159078246 7796234/
https:/Avwww.facebook.com/ipcahulcahul/photos/a.1165156683692150/1587782911429523/

3 Sectii sportive

Activitatea Centrului de Resurse

Plan de previnire a cazurilor ANET ca parte PMI nr. 2 din 19.09.2022

Managmentul clasei Moysts «JTrrdmas 6€301MacHOCTE

Activitati dedicate Zilei Internationale de prevenire a violentei in scoala

97 lectii tematice pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor conform planului
psihologului scolar

Ordin intern nr. 181 din 29.05.2023 cu privire la evidenta sesizarilor cazurilor suspecte de
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abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului pe semesru Il al anului de studii 2022-2023
Ordin intern nr. 263 din 05.12. 2022 Cu privire la delegare psihologului la program Campaniei
Internationale,,16 zile de activism impotriva violentei In baza de gen”;

Ordine interne nr. 45 din 14.02.2023, nr. 145 din 15.05.2023 , ordine DGI nr.27 din14.02.2023, nr.
110 din 12.05.2023 cu privire la participarea la Atelierul de formare a formatorilor locali,
privind combaterea fenomenului de bullying;

Ordin intern nr. 180 din 19.09.2022 Cu privire la organizarea si desfasurarea Programului de
,»Asistentd psihologica a copiilor refugiati”

Derularea filmuletelor cu caracter non violent pe holul scolii pe parcursul anului de studiu.

Consultatii individuale de psiholog: cu 131 elevii, 26 parintii, 27 cadre didactice , 12 cu elevii CES
Accesul permanent al tutoror elevilor la serviciile medicale (cabinet medical/ izolator) , biblioteca,
cantind, sala de calculatoare;sala de sport s.a

Sedinte cu parintii

Proces verbal Ne 1 din 03.11.2022 al sedintei cu parinti ,,Documentatia normativa si
problemele de realizare. Informarea parintilor cu Raportul pentru anul de studii 2021-2022 si
Planul pentru anul 2022-2023”

Acord de colaborare cu Centrul pentru Educatie Antreprenoriala si Asistenta in Afaceri (REVOCC).
18.11.2015 pe perioada nedeterminata

Acord de colaborarecu Centrul de Ghidare din 2017 pe perioadd nedeterminata

Raportarea elevilor dupa grupe de risc , aprobat de DGASPF, Cahul

Constatari | Institutia organizeaza diverse activitati in vederea prevenirii comportamentul .\ di. criiainatodjn-in

randul elevilor si cu implicarea cadrelor didactice. Monitorizeaza«tivi awa i ihar festirile
cadrelor didactice. Implica activ parintii in activitati extrasagiat \ priwina diry’ t sau-indirect
echitatea de gen. In institutie activeaza cercurile scolgré du i int. rese/sectii-sportive in care sunt
implicati atat fetele cat si baietii colaborind la r¢wlizar a div rselo-"sarcini.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare c¢ ¥orm riest or: Punctaj acordat; 2
punctaj 1
acordat |
Total standard y 55
DimensiuneVV | PupsiCiorte V4 Puncte slabe
Educatie - Integ -area tuturor copxior, inclusiv copiilor cu CES in procesul -stereotipurile sociale
sensibild la gen\ | instruct /-educativ, formeaza bariere pentru
- Instituticiializarea tuturor copiilor indiferent de nationalitate, gen, integrarea elevilor in
| urigine si stare sociald, apartenenta religioasa, stare a sanatatii; activitafile educationale.

- integrarea problematicii de gen in predarea disciplinelor umanistice
in scopul initierii elevilor in studiile de gen;

- Asigurarea unui mediu sigur si protector tuturor copiilor;
-flexibilizarea si diversificarea activitatilor de participare atat a fetelor
atat si a baietilor;

-servicii de consiliere pentru parinti si elevi in domeniul comunicarii
interrelagionarii genurilor.

- cooperare cu IMSP CS Cahul Centrul de Sanatate prietenos
Tinerilor

-cooperare cu IP, Cahul

- asigurarea accesului permanent al tutoror elevilor la serviciile
medicale (cabinet medical/ izolator) , biblioteca, cantina, sala de
calculatoare;sala de sport s.a
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ANALIZA SWOT A ACTIVITATII INSTITUTIEI DE iINVATAMANT GENERAL IN PERIOADA
EVALUATA

Puncte forte

Puncte slabe

Liceul ofera toate conditiile necesare pentru un proces educational de inalta calitate
pentru toti elevii, indiferent de originea lor etnica sau religioasa, inclusiv elevii cu
CES:

Coerenta personalului didactic.

Personal calificat.

Personalul didactic are calificérile necesare pentru a furniza lectii de calitate,
activitati extracurriculare si extrascolare. Lucreaza intr-o maniera diferentiata,
luand 1n considerare toate capacitatile elevului.

Participarea profesorilor si elevilor la diferite seminarii, traininguri, mese rotunde,
atét la nivelul liceului, cat si la nivel de district.

Administratia liceului are documentatie tehnica, sanitar-igienica si medicala,
foloseste toate resursele care contribuie la un proces educational de inalta calitate,
pentru a crea conditii pentru fiecare elev, inclusiv elevii cu CES.

Administratia liceului coopereaza cu autoritatile locale, parintii / tutorele pentru a
asigura siguranta vietii si a sandtatii elevilor.

Administratia asigurd siguranta tuturor elevilor liceului prin implementarea
programelor scolare si a altor activitati extracurriculare si extrascolare.
Administratia asigurd pregdtirea unui orar echilibrat al lectiilor, n functie de
caracteristicile fiziologice si psihologice ale elevilor.

Administratia asigura accesul constant al elevilor/angajatilor la serviciile paguicale
si psihologice.

Relatii de parteneriat cu liceele din oras, regiune, republica, licec owdin ¢ atele
vecine pentru a face schimb de experienta.

e Birourile scolare, reactive,
dispozitivele sunt invechite.
Unele echipamente lipsesc:
table interactive, simulatoare
sportive (trenajoare).

e Conducte de canalizare,
radiatoare si conducte ale
sistemului de incalzire -
uzate.

e Lipsa dusului (dupa lectiile
de educatie fizica).

o Imbitranirea personalului
didactic.

¢ Migratia elevilor in
strainatate.

o Lipsa de pessoral lastiele
disciplil ¢ sccfarc

> N wpdru ¢z el vi 1dmasi tara
sup ava heiea parntilor este
in crostere:

< 1.4psa fondurilor pentru
sistemul de alarma, plata
pazei de zi.

e  Cooperarea cu organizatiile guvernamentale sifieguvern: nauiyle. : . -
e Crearea conditiilor optime pentru mese calde p_ntru elevi| i persoal. * Lipsa .fon(.iunlor pentruap I
e  Blocuri sanitare in incinta liceulu: toate tipurile de_ cursurt
e  Functioneaza Cabinetul psit:hlogu i scol r, cabinetui CREI, cabinet medical, pgntru prOfes.on' )
Cabinetul Consiliut« clevilor, Cabi. et*metadic, biblioteca. * Lipsa fonduqlor 3 o
e Functioneaza Asociay a de parinti ,,D2r"" amenajarea liceului nu oferd
Banci penti 1 fiecare el v, materiale didactice, dispozitive, reactive pentru lectiile pOSIbI !!tatea deacrea
Ge chimie si iologie, echipamente pentru sala de sport si educatie tehnologica. con(_l_mlle necesare pentru
Do sali de sporttrei sali de calculatoare, patru copiatoare, 7 proiectoare, retea de elevil cu nevoi speciale
ir. ernet fibra optica 1n toata scola. (rampe’ toalete). .
o incslire autonomi. o Sistemul de incalzire
e “Echipamente de iesire de urgentd si de stingere a incendiilor necesipa schimarea tavilor.
e Curtea scolii a fost partial reparata
e Crearea unui jurnal electronic, o retea online pentru comunicarea cu parintii
Oportunitati Riscuri
e Intirirea imaginii liceului, corespunzitoare nevoilor sociale si potentialului 3 Lipsa fondurilor
activitatilor educationale. bugetare pentru deschiderea
e Distribuirea cursurilor optionale, in functie de interesele elevilor. grupurilor si cluburilor de
e Implicarea parintilor in procesul educational. hobby pentru elevi.
e Deschiderea cercurilor si cluburilor de interes. o Declinul prestigiului
e Implicarea reprezentantilor autoritatilor locale, politiei, lucratorilor din domeniul profesiei didactice.
sanatatii, parintilor in seminarii, instruiri, mese rotunde etc. ° Scaderea numarului de
e Oferirea de oportunitati de formare avansata a cadrelor didactice 1n alte tari. elevi din cauza migratiei.
e Participarea la diferite tipuri de proiecte. o Lipsa computerului, a
e Atragerea parintilor, sponsorilor pentru rezolvarea problemelor. internetului Tn unele familii.
e Cooperarea cu organizatiile neguvernamentale. o Pierderea de fonduri in
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timpul pregatirii proiectelor
(este posibil sa nu castigati
proiectul, dar sa pierdeti suma
alocatd).

o Oportunitati limitate
pentru parinti, Sponsori.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor /se completeaza pentru Raportul de activitate ce urmeaza a fi prezentat la

ANACEC, in vederea evaludrii externe]-

Anul de studiu
2022-2023

gtandgrd Punctaj | Autoevaluare, Nivel

e calitate : .

maxim *| puncte realizare,
%

11 10 8,5 85
1.2 5 5 100
1.3 5 5 100
2.1 6 5,75 95,83
2.2 6 5,00 83,33
2.3 6 5,25 87,50
3.1 8 8 100
3.2 7 6,75 96,42
3.3 7 6 85,71
4.1 13 11 84,61
4.2 14 13 92,85
4.3 7 6,5 92,85 oy
51 6 55 91,66
Total 100 91,30 o 91,30

* In cazul in care un anumit standa™ s \u anur \iti indicCawriiu se aplica la evaluarea institutiei date, la Total se va inscrie
suma punctelor acordate =#n indicatorii 2vali: bili.
Rezultatele evaludrii anu. le a personalult. digdctic:

Anul de Nr.tot | cadre Distributia calificativelor
studiu diGactice foarte bine
l satisfacator nesatisfacator
bine
2022-2023 45 41 4 - -

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de Nr.total cadre de Rezultatele prezentirii Raportului anual de
studiu conducere activitate

se aprobd nu se aprobd
2022-2023 4 se aproba

Semndtura cadrului de conducere / '

v

s ,/gm,el/wkﬁ <S7
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